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คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด 
๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.   
๒๕61  ได้กำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี   

 

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองกุ่มทราบ  ซึ่งคณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน เพ่ือประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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                                        ส่วนที่  ๑  

  บทนำ 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ส่งผลให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ  เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
อำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
และสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

(๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
(๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
(๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
(๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
(๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ
ที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่ง
บอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้   “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตาม
หรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่
ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น 
เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 
 

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน               
(cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  
การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการ
ของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  
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เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็น
ผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความ
เป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบ
ติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่
อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือใน
บางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตาม
เพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ  “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่ง
หนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม  เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผล
แผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการ
ที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตาม
และประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จาก
การติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูล
ที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต่อหรือ
ยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการดำเนินการใดๆ  
ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็น
กระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไป
ด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม  จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 12 เดือน  (ระหว่าง
เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕66 ถึง  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙ (3) และข้อ 30 (๕) ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ให้ดำเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  โดยกรอบระยะเวลา
ดังกล่าวให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร เพ่ือให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม  เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองกุ่ม จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕66 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7) ขึ้น            
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง
แผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูก
กำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่
เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  
เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบ  มีส่วนร่วมของประชาชน
หรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับ
งบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือ
ล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments 
or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การ
ประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับ
หรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการ
ปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิด
ความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  
องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบ
โครงการโดยตรง   
 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น  และ
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาด
เงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณ
ก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็
คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางใน
การจัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการคำนวณขอตั้ง
งบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

 

๒.  ความส าคัญของการตดิตามและประเมินผล 

 ๑. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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(๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้
เงินอุดหนุน 

(๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่จะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

(๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุน
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม หรือ
เงินกู ้

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ 
๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบ
ประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาสามป ี  

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  
กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน
ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ 
ประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมาก
ที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ 
งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการ
และจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและ
อุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอ
โอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งาน
ต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตาม
และประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยังยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์
ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 

๓.๑  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๓.๒  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓.๓  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๓.๔  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๓.๕  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๓.๖  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๓.๗  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๓.๘  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๓.๙  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 

๓.  วัตถุประสงคข์องการตดิตามและประเมินผล 
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ขั้นตอนที่ ๑   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

 ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕62 ข้อ 29 (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61ข้อ 30 (๕)   
 
 
 
 
 

๔.  ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผล 
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ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บรหิารท้องถิน่เสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น

ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ

ติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า

สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมนิผล

แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเหน็ ซึ่งได้จากการตดิตาม

และประเมนิผลแผนพัฒนาตอ่ผู้บริหารท้องถิน่ 

ดำเนินการตดิตามและ 

ประเมนิผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วธิีการในการตดิตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม  ได้กำหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม  โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 2931  ลงวันที่ ๑5  พฤษภาคม ๒๕62  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6732  ลงวันที่ 6  พฤศจิกายน ๒๕62   
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผล  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมั่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการ
พัฒนา  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

 (๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น  

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี   มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ
ครบเกือบทุกจุด  มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพ

มีความแข้งแข็ง  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นและเพียงพอในการดำรงชีวิต  โรคติดต่อ  โรคระบาด  อุบัติใหม่ลดลง  
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  
ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ การระบายน้ำดีขึ้น     
๔)  ด้านการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม   

เด็กได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีการส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  
ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และ
สืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  
รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า  วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  ถูกใช้ไปอย่าง
คุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของ อบต. ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่
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๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น      

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล อำเภอ   
๕.๓  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  

เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มี ผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น 
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ  บูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

๕.๔  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็น

จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้หลายแนวทาง  
เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสาย
งาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๕.๕  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ

เพ่ิมเติม   
๕.๖  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๕.๗  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๘  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๙  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๑๐ เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องกำหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำ คัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
 
 
 

 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการตดิตามและประเมินผล 
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(๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็น
รายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

รายไตรมาส 
  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 

ระยะ  12  เดือน 

    เดือนตุลาคม 2566  –  เดือนกันยายน 2567       

 (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล โครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
นำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
   เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่
แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  
เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  
ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
ได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูล
จากผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะหป์ัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ

ดำเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการดำเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
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 สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนิ นการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้   

 (๑)  แบบตัวบ่งช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/
ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

(๓)  การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 
 
 

๘.๑  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๘.๒  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๘.๓  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๘.๔  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๘.๕  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๘.๖  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว  ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๘.๗  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

 
 

 

๗.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการติดตามและประเมินผล 
 
 

๘.  ประโยชนข์องการติดตามและประเมินผล  
 
 

http://www.dla.go.th/
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๘.๘  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้
ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๘.๙  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

                                



              ส่วนที่ 2 
 

 

การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ 2567 
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

1.1.1 แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่มเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น    
ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่มที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ซึ่งแสดงวิสัยทัศน์พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอและแผนชุมชน 

    1.1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

    2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
        พันธกิจที่ 1 พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
            พันธกิจที ่2. พัฒนาด้านสังคมและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
                               พันธกิจที ่3. พัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
                               พันธกิจที ่4. พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
                               พันธกิจที ่5. พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
                               พันธกิจที ่6. พัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
    3) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
        จุดมุ่งหมายที่ 1  

    - การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
ต่างๆ มีเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

    - จัดให้มีน้ำอุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตรอย่างเพียงพอ ตลอดจนฟ้ืนฟู
และซ่อมแซมบูรณะแหล่งน้ำเดิม และหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรแหล่งใหม ่
        จุดมุ่งหมายที่ 2  
        - การส่งเสริมการพัฒนาและให้สวัสดิการทางสังคมแก่เด็ก สตรี เยาวชน 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส เพ่ือลดปัญหาในชุมชนและทำให้เกิดชุมชนที่น่าอยู่ และสังคมมีคุณภาพ 
        - การส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพด้านการเกษตรตามทฤษฎีใหม่ 
ช่วยลดและแก้ไขปัญหาความยากจนในพ้ืนที่ 
       - สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านสาธารสุข การรณรงค์ป้องกันและระงับ
โรคไข้เลือดออก โรคติดต่อ และโรคระบาดในพ้ืนที่ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
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- ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีการวางแผนการจัดการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดมุ่งหมายที่ 3  
- ส่งเสริมรายได้ของประชาชนในพ้ืนที่ให้มีอาชีพ มีการส่งเสริมความรู้ เทคนิค

การประกอบอาชีพเพ่ือเอาชนะความยากจน และเพ่ือลดต้นทุนการผลิตของเกษตรกรทำให้รายได้จากการเก็บเกี่ยว
ผลผลิตมากขึ้น 

จุดหมายที่ 4  
- การกำหนดแนวทางการบำรุงรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม ให้อยู่ควบคู่กับการพัฒนาและให้สามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า โดยเฉพาะการอนุรักษ์แหล่ง
น้ำ ป่าไม้ และทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ 

จุดมุ่งหมายที่ 5  
- ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ สร้างโอกาสการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนการมีกิจกรรมส่งเสริมนันทนาการจัดกรรมกรรมต่างๆ เน้นการออกกำลังกายเชื่อมความ
สามัคคีของประชาชนในพื้นท่ี 

จุดมุ่งหมายที่ 6  
- การพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีความรู้  มีคุณธรรม จริยธรรมและมี

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงาราชการเพื่อให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความเข้าใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมทางการเมืองภายใต้
ระบอบประชาธิปไตย 
    4) แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 

  1. ก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน  
2. พัฒนา และปรับปรุงระบบไฟฟ้า การสื่อสาร และระบบโทรคมนาคม  
3. ก่อสร้าง ซ่อมแซมและปรับปรุงระบบประปา และพัฒนาแหล่งน้ำ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี คนพิการ ผู้สูงอายุ และ    
ผู้ด้อยโอกาส  
5. ส่งเสริมด้านสาธารณสุข สร้างสุขภาพ และการป้องกันโรค  
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาเสพติด  
7. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน/การป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 
8. ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพเกษตรกร เพ่ิมทักษะการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายได้ 
ให้กับประชาชน  
9. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพ  
10. การพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพชีวิตที่ดีตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
11. ส่งเสริมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
12. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษา  
13. ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ 
14. สง่เสริม พัฒนาและอนุรักษ์ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
15. ระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

 16. การส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วม
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ 2567 
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 
กาญจนบุรี 

เสริมสร้างสังคมเป็นสขุ  
สังคมแห่งการเรียนรู้ ปลอดภัย 

และมีสุขภาวะที่ด ี

เสริมสร้างเมืองน่าอยู่  
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมการพัฒนา 
ระบบเกษตรกรรม 
อย่างครบวงจร 

 

ยุทธศาสตร์ 
ชาติ  ๒๐  ปี 

 

ด้านความมั่นคง 
ด้านการสร้าง

ความสามารถในการ
แข่งขัน 

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ด้านการสร้างโอกาส
ความเสมอภาคทาง

สังคม 

ด้านการสร้าง 
การเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ด้านการปรับสมดุลพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
ฉบับท่ี ๑3 

สินค้าเกษตร 
และเกษตรแปรรูป 

การท่องเท่ียว 
ที่เน้นคุณภาพและ

ความยั่งยืน 

การผลิตยานยนต์
ไฟฟ้าท่ีสำคัญของโลก 

ศูนย์การทาง
การแพทย์และสุขภาพ

มูลค่าสูง 

ประตูการค้าการลงทุน
และยุทธศาสตร์ 
ทางโลจิติกส ์

ฐานการผลิตอุปกรณ์ 
อิเล็กทรอนิสอจัฉริยะ 

วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมที่

เข้มแข็ง 

มีพื้นที่และเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่

ปลอดภัยเติบโตได้
อย่างย่ังยืน 

มีความยากจน 
ข้ามรุ่นลดลงและมี
ความคุ้มครองทาง

สังคมเพียงพอ 

มีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม

คาร์บอนต่ำ 

ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ตามอัตลักษณ์และการท่องเที่ยว

คุณภาพ 

ส่งเสริมการพัฒนา 
การค้า การลงทุน เขตเศรษฐกิจ 

พิเศษ และการค้าชายแดน 

ลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัย

ธรรมชาติ 

มีกำลังคนสมรรถนะ
สูงมุ่งเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง 

ภาครัฐที่ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพและ

ตอบโจทย์ประชาชน 
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-

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา

ของ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

อปท. 

การพัฒนา 
โครงสร้างพืน้ฐาน 

การพัฒนา 
ด้านสังคมและการส่งเสริม 

คณุภาพชีวิต 

การพัฒนา 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
 

การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ 

การพัฒนา 
ด้านการศึกษา  
ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 

 

การพัฒนา 
ด้านการบริหารจัดการ 

การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ 

การพัฒนา 
ด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐาน 

การพัฒนา 
ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนา 
ด้านศาสนา ศิลปะ 

และวัฒนธรรม 

การพัฒนา 
ด้านบริหารจัดการ 

การพัฒนา 
ด้านสังคมและ

คุณภาพ 

เป้าประสงค์ท่ี ๑ 
การคมนาคมมีความสะดวก

รวดเร็ว ปลอดภัย 

 
เป้าประสงค์ท่ี ๒ 

ระบบไฟฟ้าสาธารณะ ไฟฟ้า
ส่องสว่าง เพื่อลดจุดเสี่ยง เพิ่ม

ความปลอดภัย 

 

เป้าประสงค์ท่ี ๑ 
ส่งเสริมการพัฒนาด้านสวัสดิการ

สังคมให้ครอบคลุมทุกความ
ต้องการ 

 
 เป้าประสงค์ท่ี ๒ 

การบริการด้านสาธารณสุข 
อย่างท่ัวถึง 

 
 เป้าประสงค์ท่ี ๓ 

ส่งเสริมการป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

 

เป้าประสงค์ท่ี ๑ 
ประชาชนมีอาชีพและรายได้
เพียงพอ ส่งเสริมการออม 
สร้างเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

เป้าประสงค์ท่ี ๑ 
ส่งเสริมการศึกษาให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพก้าวทัน

เทคโนโลยี 

 
 

เป้าประสงค์ท่ี ๑ 
ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 เป้าประสงค์ท่ี ๒ 

ส่งเสริมด้านการกีฬา และ
นันทนาการ สร้างชุมชน

เข้มแข็ง 

 
 

เป้าประสงค์ท่ี ๑ 
การบริหารงานเป็นไปอย่างถูกต้อง

รวดเร็วมีประสิทธิภาพโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

 
 
 

เป้าประสงค์ท่ี ๓ 
ประชาชนมีน้ำสะอาดเพียงพอ

ต่อการอุปโภคบริโภค 
และรักษาความสะอาดคูคลอง 

ระบายน้ำ 
 

 

เป้าประสงค์ท่ี ๔ 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตสร้าง
ความเข้มแข็งในท้องถ่ิน 

 

เป้าประสงค์ท่ี ๓ 
ส่งเสริมด้านการศาสนา 

วัฒนธรรม  ประเพณีท้องถ่ิน 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.1.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม 
1) วิสัยทัศน์ (vision) 

   “ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาเศรษฐกิจ พิชิตความยากจน ตำบลน่าอยู่ 
                               เชิดชูคุณธรรม เลิศล้ำภูมิปัญญา ประชาชนมีส่วนร่วม” 
 

๒) ยุทธศาสตร์ 
  ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

๓) เป้าประสงค์ 
  ๑.  การคมนาคมขนส่งที่มคีวามสะดวก รวดเร็ว 
  ๒.  มีระบบไฟฟ้าสาธารณะ ไฟฟ้าส่องสว่างเพ่ือลดจุดเสี่ยง เพ่ิมความปลอดภัย 
  ๓.  ประชาชนมีน้ำสะอาดเพียงพอต่อการอุปโภค-บริโภคและรักษาความสะอาดคูคลอง ระบายน้ำ 
           ๔.  ส่งเสริมการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคมให้ครอบคลุมทุกความต้องการ 
  ๕.  ประชาชนได้รับบริการทางด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
  ๖.  ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ ส่งเสริมการออมทรัพย์ สร้างเศรษฐกิจพอเพียง  
                  ลดรายจ่ายในครอบครัว 
  ๗.  ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ ปรับปรุงภูมิทัศน์ ปลูกฝังให้เยาวชน ประชาชน รักการปลูกต้นไม้  
                สิ่งแวดล้อมใสสะอาด ปราศจากมลพิษ เป็นเมืองน่าอยู่ 
  ๘.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบมีจิตสำนึกในการรักษาและหวงแหน  
                          ทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๙.  ส่งเสริมการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ก้าวทันเทคโนโลยี 
  ๑๐. ส่งเสริมด้านการศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๑๑. ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่และมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
  ๑๒. ช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพิ่มขึ้น 
  ๑๓. การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่มเป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็ว 
                           มีประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได ้

 ๔) ตัวช้ีวัด 
   ๑)  ในเขตตำบลหนองกุ่มมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  ๘๐ 
   ๒)  ประชาชนในเขตตำบลหนองกุ่มมีแหล่งน้ำในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนร้อยละ  ๕ 

  ๓)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ  ๑๐ 
  ๔)  ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
  ๕)  ชุมชนในเขตตำบลหนองกุ่มร้อยละ  ๖๐  น่าอยู่อย่างสงบ 
  ๖)  ประชาชนมีความรู้มากข้ึนร้อยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 



 

 

  ๗)  ประชาชนในเขตตำบลหนองกุ่มร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการศาสนา   
                วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   
  ๘)  การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม มีผลการปฏิบัติงานที่มี 
                ประสิทธิภาพสูงร้อยละ  ๖๐           

๕) ค่าเป้าหมาย 
  ๑)  โครงสร้างพื้นฐานมีความสะดวกและรวดเร็ว ส่วนสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
                          มีความเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน   
   ๒)  ประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้   
๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมที่ดีทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข     

                     ๕)  ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
                    ๖)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

          ๖) กลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

  ๑. แนวทางการพัฒนา การคมนาคมและการขนส่ง 
  ๒. แนวทางการพัฒนา ระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
  ๓. แนวทางการพัฒนา สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๒  ด้านสังคมและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ๑. แนวทางการพัฒนา สังคมและสังคมสงเคราะห์ 
  ๒. แนวทางการพัฒนา การสาธารณสุข 
  ๓. แนวทางการพัฒนา การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   ๔. แนวทางการพัฒนา การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๓  ด้านเศรษฐกิจ 
๑. แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมอาชีพการเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม 
๒. แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๔ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๑. แนวทางการพัฒนา การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๕  ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๑. แนวทางการพัฒนา การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
  ๒. แนวทางการพัฒนา การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
  ๓. แนวทางการพัฒนา การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๖  ด้านการบริหารจัดการ 
  ๑ แนวทางการพัฒนา การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมความรู้ 
  ๒. แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม 

๓. แนวทางการพัฒนา การประชาสัมพันธ์สื่อและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
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๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     ที่จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๓)  ส่งเสริมด้านเศรษฐกิจและสนับสนุนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔)  ส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
๕)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๖)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

    แผนงาน 
  ๑) แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
  ๒) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  ๓) แผนงานการศึกษา 
  ๔) แผนงานสาธารณสุข 
  ๕) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
  ๖) แผนงานเคหะและชุมชน 
  7) แผนอุตสาหกรรมและโยธา  

8) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  9) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  10) แผนงานการเกษตร 
  ๑1) แผนงานงบกลาง  
 

2.๑.2  การวิเคราะหเ์พื่อพัฒนาท้องถิ่น  
  เป็นการวิเคราะห์ด้วยระบบ SWOT Analysis เป็นการวิเคราะห์สภาพ การพัฒนาท้องถิ่นและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือค้นหา จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคที่อาจส่งผลต่อ
การดำเนินการงานประเด็นที่ต้องมีการวิเคราะห์ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) หลักการสำคัญก็คือการวิเคราะห์โยการสำรวจจากสภาพการณ์ ๒ ด้าน คือสภาพการณ์
ภายในและสภาพการณ์ภายนอก เพ่ือให้รู้จักตนเองและรู้จักสภาพแวดล้อมในการบริหารและบริการกิจการสาธารณะในการ
วิเคราะห์นี้จะช่วยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาท้องถิ่ นคณะกรรมการสนับสนุน การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นนั้นๆ ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ทั้งที่ เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคตรวมถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงที่มีต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลเหล่านี้จะเป็นประโยชน์อย่าง
มากในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ   แนวทางการพัฒนาและแบบบูรณาการ ( Integration) ในเชิงพ้ืนที่และการพัฒนา
ท้องถิ่นสู่ความเชื่อมโยงการพัฒนาระดับอำเภอ จังหวัด และประเทศ มาเป็นองค์ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานเศรษฐกิจ การศึกษา สาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในภาพรวมของตำบลหนองกุ่ม โดย
ใช้เทคนิค (SWOT Analysis) วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค  เพ่ือประเมินผลสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 
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❖ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  จากการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้านได้ทราบปัญหาความเดือดร้อน ปัญหาความต้องการของประชาชน 
จำนวน ๑๖ หมู่บ้าน ดังนี้ 

๑. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  ๑.๑ ด้านการคมนาคม ได้แก่ 
   ๑.๑.๑ ถนนบางสายมีความชำรุดเสียหาย เนื่องจากเป็นถนนลูกรัง ถนนดิน หรือใช้งาน  
                                        มาเป็นเวลานาน ส่งผลใหก้ารเดินทางไม่สะดวก และเกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง 
   ๑.๑.๒ ไม่มีสัญญาณไฟเตือน สัญญาณไฟกระพริบ ในบริเวณทางแยก ทางโค้ง ทำให้เกิด 
                                        อุบัติเหตุอยู่เสมอ 
  ๑.๒ ด้านสาธารณูปโภค ได้แก่ 
   ๑.๒.๑ น้ำประปาหมู่บ้านยังมีปัญหาเรื่องความสะอาด และบางครัวเรือนยังไม่มีน้ำประปาใช้ 
   ๑.๒.๒ ไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะยังมีไม่เพียงพอในบางพ้ืนที่ 
   ๑.๒.๓ บางหมู่บ้านยังไม่มีหอกระจายข่าวหรือเสียงตามสาย ทำให้การสื่อสารล่าช้า  
                                        ไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
 ๒. ปัญหาด้านแหล่งน้ำ 
   ๒.๑ คู คลอง ขาดการบำรุงรักษา และขาดผู้รับผิดชอบดูแล 
   ๒.๒ คู คลองบางสายตื้นเขินมีวัชพืช ทำให้การระบายน้ำไม่สะดวกและเกิดปัญหาน้ำท่วมขัง 

3. ปัญหาด้านสังคม 
  3.๑ ด้านครอบครัวและชุมชน  
   3.๑.๑ คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจการต่าง ๆ ของส่วนรวม 
   3.๑.๒ คนในชุมชนยังมีปัญหาหนี้สิน โดยเฉพาะจากหนี้นอกระบบ 
   3.๑.๓ ปัญหาการเล่นพนันในหมู่บ้าน 
   3.๑.๔ ไม่มีแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
   3.๑.๕ เกิดปัญหาครอบครัวแตกแยก เด็กถูกทอดทิ้ง และขาดการดูแล 
   3.๑.๖ ไม่มีสถานทีเพ่ือการทำกิจกรรมร่วมกันในหมู่บ้าน 

  3.๑.๗ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ยังไม่ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 
3.2 ด้านการสาธารณสุข 

    3.2.1 บางพ้ืนที่ยังมีการแพร่ระบาดของโรค โดยเฉพาะโรคไข้เลือดออก 
   3.2.2 ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการดูแลรักษาสุขภาพ 
   3.2.3 การให้บริการด้านการตรวจรักษาและการดูแลสุขภาพแก่ประชาชนยังไม่ทั่วถึง 

3.3 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   3.3.๑  เกิดปัญหาอาชญากรรม การลักขโมยทรัพย์สินทั้งของสว่นราชการและของประชาชน 
   3.3.๒ ขาดบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ในการดูแลรักษาความปลอดภัย 
   3.3.๓ ขาดงบประมาณในการดูแลสนับสนุนด้านการรักษาความปลอดภัย เฝ้าระวังในชุมชน 
  3.4 ด้านยาเสพติด 
   3.4.๑ การแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาชนในตำบล 
   3.4.๒ การดูแลเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในตำบลยังไม่ทั่วถึง 
  3.5 ด้านการประกอบอาชีพ 
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   3.5.1 ราษฎรไม่มีการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
   3.5.2 ราษฎรขาดพ้ืนที่ทำกินของตนเองและราษฎรขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

4. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
  4.๑ การสร้างความเข้มแข็ง 
   4.๑.1 ขาดการรวมกลุ่มของราษฎรเพื่อสร้างงานสร้างอาชีพ 
   4.1.2 ราษฎรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ 

 5. ปัญหาด้านการศึกษา 
  5.๑ การส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษาแก่สถานศึกษายังไม่เพียงพอ 
  5.๒ เด็ก และเยาวชน ขาดโอกาสในการศึกษาต่อ 
  5.๓ การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้หรือศูนย์อินเตอร์เน็ตของหมู่บ้าน 

 6. ปัญหาด้านกีฬาและนันทนาการ 
  6.๑ ชุมชนยังมีสถานที่สำหรับออกกำลังกายและสถานที่พักผ่อนไม่เพียงพอ 
  6.๒ ขาดอุปกรณ์กีฬา/สนามกีฬาของหมู่บ้าน 
  6.๓ ขาดงบประมาณในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาแก่เด็กและเยาวชนในตำบล 

 7. ปัญหาด้านศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 
  7.๑ ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
  7.๒ ขาดการรณรงค์ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 
  7.๓ เด็กและเยาวชน ไม่สนใจ ในการอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 

8. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
  8.๑ ด้านการเมือง การปกครอง 
   8.๑.๑ ประชาชนขาดกระบวนการเรียนรู้ทางการเมือง 
   8.๑.๒ เกิดการซื้อสิทธิขายเสียงในการเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 
   8.๑.๓ เกิดความแตกแยกทางความคิดหรืออุดมการณ์ทางการเมือง 
  8.๒ ด้านการเมือง การบริหาร 
   8.๒.๑ ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายเพ่ือการบริหารท้องถิ่น 
   8.๒.๒ ขาดกระบวนการ/กลไกในการตรวจสอบติดตามการดำเนินงานของท้องถิ่น 
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือให้สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) การให้คงคะแนนของ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองกุ่ม ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา 

ท้องถิ่น 

 โครงการ 
นำไปปฏิบัติ 

 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 101 77 58.77 

2. ด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 11 9 6.87 

3. ด้านเศรษฐกิจ 4 2 3.05 

4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 2 1.98 

5. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 8 8 6.10 

6. ด้านการบริหารจัดการ 5 4 3.05 

รวม 131 102 77.86 
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ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือให้สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น      
(พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5 4 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ประกอบด้วย 30 27 
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 4.5 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับโครงการ (5) 4.5 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง งบประมาณได้

ถูกต้อง 
(5) 4 

 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
 5.5 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที ่คาดว่าจะ

ได้รับ 
(5) 4.5 

 5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ กำหนดไว ้ (5) 4.5 
6 โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี (35) 27 

 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน ภาพรวม (5) 4 
 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแกไ้ขปัญหา ความ

ยากจน 
(5) 3 

 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายดา้นการ บริหารจดัการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 4 

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ สขุภาวะ (5) 4 
 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับด้าน การศึกษา 

ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปญัญา ท้องถิ่น 
(5) 4 

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ ดา้นโครงสร้าง
พื้นฐาน 

(5) 5 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ ดา้นการ
บริหารจดัการน้ำ 

(5) 3 

รวมคะแนน 100 84.00 
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม  100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ได้คะแนนร้อยละ 
84.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
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2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม กำหนดกรอบ           
การดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล  แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ

กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลา ให้เหมาะสมกับขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม 
 

25 พฤศจิกายน 2567 

2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด ระยะเวลา 
 

ทุกไตรมาส 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล  แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม เพื่อดำเนินการต่อไป 
 

ภายในเดือนพฤศจิกายน 
2567 

4. ดำเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ  ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 

5. แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล       
หนองกุ่ม ประจำปีงบประมาณ 2567 ให้หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้งสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองกุ่มย เพื่อทราบและดำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 
 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 

 

ทั้งนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลหนองกุ่ม อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม
โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วง เวลาที่กำหนดขึ้น และหรือภารกิจ
ที่เพ่ิมมากข้ึนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอยก็อาจทำให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการดำเนินงานในภาพรวม 
 

2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่มกำหนด 

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้  
2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพื่อดู 

 ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดใน 
 การทดสอบและการวัด  

2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยัน 
ว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตัวอย่างผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและ 
ได้รับผลกระทบในระดับใดโดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือ กึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด 
ในขั้นตอน  
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2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของขององค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองกุ่ม มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  

(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตาม และ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอยเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรม ร่วมกัน 
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง  
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม  

2.4.4 การสำรวจ (surveys) สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม หมายถึง การสำรวจ เพ่ือประเมิน 
ความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การ บริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่มจะมีการบันทึกการสำรวจ 
และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน  

2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ 
 จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ 2567 
 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา 
หรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ที่ 
 สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแผนงาน โครงการที่ได้ 
 กำหนดไว้ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม 
   2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล แบบหรือตารางสำหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ นั้น แบ่งการจำแนกการใช้แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน ตำบลบ่อพลอย (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ 2567 และ 
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจนครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้อย่างง่าย 
รวมถึงตารางต่าง ๆ ที่กำหนดขึ้นด้วย สำหรับแบบที่ใช้จัดทำเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่าง ๆ นั้น  

2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม 
3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม  
4. แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม  
5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำหรับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ลงข้อมูลเพื่อนำมา 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 



 

 

    ส่วนที่ 3       
 

 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุม่  อำเภอบ่อพลอย  จังหวดักาญจนบุรี 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม 
จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจำปีงบประมาณ 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม 
ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  

1.1.1 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2. การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 57.00 
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) 5 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ (5) 5 
 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 5 

 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
 3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 5 
 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 5 
 3.7 วิสัยทัศน์ (5) 5 
 3.8 กลยุทธ์ (5) 4.5 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ ์ (5) 4.5 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.5 
 3.11 แผนงาน (5) 5 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.5 

รวมคะแนน 100 94.00 
คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม  100 คะแนน 

เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 
(80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ได้คะแนนร้อยละ 94.00เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ  

2.1.1 การให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.  
2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ 2567 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองกุ่ม (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ในประเด็นการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นมีผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.5 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9.5 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.5 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  10 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 56 
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 4.5 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับโครงการ (5) 4.5 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง งบประมาณได้

ถูกต้อง 
(5) 4 

 5.4 โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี (5) 5 
 5.5 มีเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาต ิ
(5) 4.5 

 5.6 โครงการมคีวามสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 5 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด (5) 5 
 5.8 โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสรมิสร้างให้ ประเทศชาติมั่นคง  

มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 4.5 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) (5) 5 
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 4.5 
โครงการพัฒนา ประกอบด้วย   
 5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
(5) 5 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ กำหนดไว ้ (5) 4.5 
รวมคะแนน 100 94.5 

 

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่
ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 
คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ได้คะแนนร้อยละ 94.50 เป็นไปตาม เกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
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2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตามและ 

ประเมินผลแผน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัทำยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห ์
SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อ 
การพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ 
วิเคราะหศ์ักยภาพด้านเศรษฐกิจดา้นสังคม ด้าน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

5 5 100 มีการวิเคราะห์กรอบการ 
จัดทำยุทธศาสตรโ์ดยใช้ 
SWOT Analysis 

รวม 5 5 100  
 

สรุป ความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณ์การพัฒนามีการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ 
โดยใช้ SWOT Analysis ซึ่งมีปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาประกอบด้วยด้านเศรษฐกิจด้านสังคม               
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีค่อนข้างจะครอบคลุมเกือบทุกประเด็น 
 

2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตามและ 

ประเมินผลแผน 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป 

ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อ 
นำมาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ เช่น การวัด 
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตา่งๆ ก็คือ 
ผลผลตินั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย 
เอาไว้หรือไม่จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามที ่
ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไมส่ามารถ 
ดำเนินการไดม้ีจำนวนเท่าไหร่ สามารถ 
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม 
อำนาจหน้าที่ท่ีได้กำหนดไว ้

10 9.5 95 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์
ประเมิน 
 

 2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง 
ปริมาณ (Quantitative) 

   

รวม 10 9.5 95  
 
สรุป ความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  มีการ

ประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณซึ่งสามารถวัดได้จริงจากจำนวนโครงการตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ จำนวนโครงการที่
สามารถดำเนินการได้จริง จำนวนโครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ 
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2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผน 

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ไปปฏิบตัิในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของ 
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา 
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกจิ 
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการ 
ในพื้นที่น้ันๆ ตรงต่อความต้องการของ 
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจ 
หน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม ่
สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ์ การดำเนินการต่างๆ 
มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การไดต้ามวัตถุประสงค์หรือไม ่
ซึง่เป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏบิัติราชการที่ 
บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของ 
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดร้บั 
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ 
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหนว่ยงาน 
มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมนิ 

10 9.5 95 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมนิ 
 

 3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง 
คุณภาพ (Qualitative) 

    

รวม 10 9.5 95  
 
สรุป ความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ มีการ 

ประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพโดยโครงการที่ดำเนินการนั้น ตรงต่อความต้องการของประชาชนและเป็นไปตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม เนื่องจากสภาพปัญหา ความเดือดร้อน มาจากต้องการของประชาชนในพื้นที่ โดย
ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
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2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผน 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้าน
ต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุม่ในมิติ
ต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 

10 9.5 95 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมนิ 
 

 4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้าน
ต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก่ไขปญัหาความ
ยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ) (Local Sufficiency 
Economy Plan : LSEP) 

    

รวม 10 9.5 95  
  
 สรุป ความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนามีการวิเคราะห์แผนงานด้าน
ต่างๆซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่มมีการวิเคราะห์แผนงานที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจนและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (Local Sufficiency 
Economy Plan : LSEP) 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผน 

5. โครงการพัฒนา 30    
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองกุ่มและดำเนินการเพื่อให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองกุ่มที่กำหนดไว้ ช่ือ
โครงการมคีวามชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอไรใน
อนาคต 

5 5 100 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมนิ 
 

 5.2 กำหนดวัตถุประสงคส์อดคลอ้งกับ
โครงการ 
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) 
โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค ์

5 5 100 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมนิ 
 

 



 

 

- 28 - 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผน 

 สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตผุล วิธีการ
ดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ 
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มลีักษณะเฉพาะ
เจาะจง 

    

 5.3 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ)มี
ความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้องสภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคต
เป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจนสามารถระบุจำนวนเท่าไร 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมายพื้นที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลา
ใดและจบลงเมื่อไร  
ใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก  
ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 4.8 96 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมนิ 
 

 5.4 โครงการมีการประมาณการราคาท่ี  
ถูกต้องตามหลักวิธีงบประมาณการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลกัวิธีการ
งบประมาณมีการประมาณการราคาใน
โครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตาม
หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตามหลักวิธีงบประมาณ 
การประมาณราคา สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของ
ราคากลาง พรบ.การจดัซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มคีวาม
โปร่งใสในการกำหนดราคากลางและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์การประมาณ
ราคาที่เกิดจากเป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

5 5 100 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมนิ 
 

 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะไดร้ับ ม ี
การกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key 
Performance lndicator : KPI) 
ที่สามารถวดัได้ (Measurable) ใช้บอก 
ประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้บอก 
ประสิทธิภาพ (Efficinecy) ได้ เช่น การ 
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ 

5 4.8 96 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมนิ 
 



 

 

การกำหนดอันเกดิจากผลของวัตถปุระสงค ์

 เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ)ตัวช้ีวัดที่จะแสดงให้เห็นว่าจะ
ดำเนินการเกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่
คาดว่าจะไดร้ับอย่างไร 

    

 5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับสอดคล้องกับ
โครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดผลที่
คาดว่าจะไดร้ับสอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนด ผลที่ได้รรับเป็นสิ่งที่
เกิดขึ้นไดจ้ริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงคห์รือ
มากกว่าวัตถุประสงค ์

5 4.8 96 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมนิ 
 

 รวม 30 29.20 97.33  
6 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี 
35    

 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 

5 5 100 ข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายแกไ้ขปัญหาความ
ยากจน 

5 5 100 ข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 

 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายดา้นการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมาติและสิ่งแวดล้อม 

5 4.5 90 ข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับสุขภาวะ 

5 4.8 96 ข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 

 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับด้านการศึกษา
ศิลปะ ศาสนา วฒันธรรม จารตีประเพณี 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

5 5 100 ข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

5 5 100 ข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับด้านการ
บริหารจดัการน้ำ 

5 3.95 79 ข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 

รวม 35 29.3 83.71  
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 สรุป ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนาอยู่ในระดับที่ดี มีข้อมูลที่ชัดเจนและครบถ้วนตาม
และประเด็นพิจารณาประเมินผลโครงการพัฒนา โดยมีการสรุปสถานการณ์การพัฒนาการประเมินผลการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีแผนงานยุทธศาสตร์การพัฒนา ชื่อโครงการมีความชัดเจน โครงการ       
มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์จังหวัด มีเพียงบางโครงการเท่านั้นที่ข้อมูลยังไม่ชัดเจนเท่าท่ีควร
คือประเด็นงบประมาณ คือ แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่มบางโครงการไม่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
 ข้อเสนอแนะ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่มจะต้องนำแผนพัฒนาดังกล่าวเข้าสู่คณะกรรมการประสานแผน
ระดับจังหวัด เพื่อปรับปรุงและแก้ไขแผนในส่วนจังหวัดต่อไป  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

    ส่วนที่ 4      
 

 

สรุปผลข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุม่  อำเภอบ่อพลอย  จังหวดักาญจนบุรี 

 

◼  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
   1.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้าง 

- มีการก่อสร้างถนน และซ่อมแซมถนนปรับปรุงถนนลูกรัง ภายในพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองกุ่ม เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการคมนาคม มีความปลอดภัย
ในการใช้เส้นทางคมนาคม 

   1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
- ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณการปฏิบัติงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.หนองกุ่ม 
- ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล ช่วยเหลือเพ่ือให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
- ประชาชนในเขตพ้ืนที่ อบต.หนองกุ่ม ได้รับความปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
- ประชาชนในเขตพ้ืนที่ อบต.หนองกุ่ม ได้รับความปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออก 

   1.1.3 ยุทธศาสตร์ด้านที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    - การส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจ สร้างรายได้ การเพ่ิมผลผลิต  
    - การส่งเสริมการประกอบอาชีพ ในประชาชนในพื้นท่ี 

1.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่มให้มีความสะอาด  

สวยงามและปลอดภัย  
1.1.5 ยุทธศาสตร์ด้านที่ 5 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  

- สนับสนุนงบประมาณดำเนินการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม 
เพ่ือให้เด็กก่อนวัยเรียนมีพัฒนาการที่ดี สมส่วน มีสถานที่ บุคลากร อาหารและสื่อการเรียน 
การสอนที่พร้อมในการดูแลเด็กเล็กให้มีการพัฒนาสมวัย 

- สนับสนุนค่าใช้จ่ายบริการสถานศึกษาในพ้ืนที่ตำบลหนองกุ่ม เพ่ือให้เด็กนักเรียน        
มีอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และอาหารกลางวันครบ 5 หมู่ 

   1.1.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการ 
    - มีอุปกรณ์ช่วยในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่มอย่าง 

มีประสิทธิภาพ 
    สรุปในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่มบรรจุโครงการ ลงใน
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่มจำนวน 131 โครงการ ดำเนินการไปแล้วทั้งหมด 102 โครงการ        
คิดเป็นร้อยละ 77.86 
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 ข้อเสนอแนะ 
   1. การกำหนดโครงการ/แผนงานในแผนแต่ละปี ควรคำนึงถึงความจำเป็นเร่งด่วน ความเหมาะสม
และความเป็นไปได ้มีผลให้ร้อยละของความสำเร็จอยู่ในเกณฑ์สูง 
   2. การดำเนินโคงการต่างๆ ควรคำนึงถึงกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ และความคุ้มค่าของงบประมาณ 
   3. เน้นการประชาสัมพันธ์โคงการ/กิจกรรม พร้อมจัดทำเป็นเอกสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนได้ทราบเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง เพ่ือความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 บทสรุปผู้บริหารท้องถิน่ 
 

  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม อำเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี                 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ได้ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว โดยดำเนินการตามกระบวนการขั้นตอนต่างๆ ตามกฎหมายระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 และได้ดำเนินการมาตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน กระผม นายธงชัย  อินทร์ประเสริฐ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ได้บริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ตามนโยบายที่แถลงต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ที่ผ่านมา นั้น เพ่ือให้การบริหารงานของผู้บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
  กระผม จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 (ห้วงเวลา 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) ที่ผ่านมาดังนี้ 
 

 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นจำนวนโครงการ และงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

2565 2566 2567 

  จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

 
92 

 
108,951,100 

 
46 

 
17,944,800 

 
101 

 
40,201,500 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านสังคมและการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 
14 

 

 
27,027,000 

 
12 

 
895,810 

 
11 

 
955,000 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ 

 
1 

 
1,600,000 

 
1 

 
1,600,000 

 
4 

 
265,000 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

 
2 

 
60,000 

 
2 

 
50,000 

 
2 

 
50,000 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

 
11 

 
5,876,900 

 
11 

 
6,385,275 

 
8 

 
6,204,000 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการบริหารจัดการ 

 
5 

 
819,700 

 
8 

 
1,180,000 

 
5 

 
165,000 

รวม 125 144,334,700 80 28,055,885 131 47,840,500 

 
 



 

 

 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 
ที่ดำเนินการเสร็จ 

จำนวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

 
77 

 
76.23 

 
25 

 
23.76 

 
- 

 
- 

 
101 

 
100 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านสังคมและการส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 

 
9 
 

 
81.81 

 

 
2 
 

 
18.18 

 
- 

 
- 

 
11 

 
100 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ 

 
2 

 
50 

 
2 

 
50 

 
- 

 
- 

 
4 

 
100 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

 
2 

 
100 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

 
100 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

 
8 

 
100 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
8 

 
100 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการบริหารจัดการ 

4 80 1 20 - - 5 100 

รวม 102 77.86 29 22.13 - - 131 100 
 

  
 ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
 
 

จำนวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

โครงการนำไป
ปฏิบัต ิ

คิดเป็นร้อยละของโครงการ 
ที่ปรากฏในแผนฯ 

1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 101 77 58.77 
2.ด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 11 9 6.87 
3.ด้านเศรษฐกิจ 4 2 3.05 
4.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 2 1.98 
5.ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 8 8 6.10 
6.ด้านการบริหารจัดการ 5 4 3.05 

รวม 131 102 77.86 



 

 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

จำนวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

โครงการนำไป
ปฏิบัต ิ

โครงการ
ตาม

ข้อบัญญัติ 

โครงการเงิน
สะสม/

เงินกองทุน
สำรองสะสม 

1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 101 77 27 50 
2.ด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 11 9 9 - 
3.ด้านเศรษฐกิจ 4 2 2 - 
4.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 2 2 - 
5.ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 8 8 8 - 
6.ด้านการบริหารจัดการ 5 4 4 - 

รวม 131 102 52 50 
 

  ตลอดระยะเวลาการบริหารงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ผ่านมา กระผมพร้อมด้วยผู้บริหาร ทุกท่าน 
ได้ทุ่มเทกำลังกาย กำลังใจ กำลังความสามารถในการทำงานอย่างเต็มที่ และขอขอบคุณประชาชนทุกท่านผู้นำทุกท่านและ
ส่วนข้าราชการต่างๆ ในพ้ืนที่ส่วนร่วมในการสนับสนุนและส่งเสริมในการปฏิบัติงานในทุกๆ ด้าน จนส่งผลให้การปฏิบัติงาน
ประสบผลสำเร็จด้วยดีตลอดมา ถึงแม้ว่าจะมีปัญหาและอุปสรรคหลายๆ อย่างให้ต้องแก้ไข กระผมพร้อมด้วย คณะผู้บริหาร 
และข้าราชการ พนักงานจ้าง ทุกท่าน จะมุ่งมั่นพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ให้มีศักยภาพอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
       ขอขอบคุณเป็นอย่างสูง 
 
 
 
             (นายธงชัย  อินทร์ประเสริฐ) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


