
 
                              
  
                                    

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุ่ม 
เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------------------------------------------------------------------- 

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุ่ม เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Trasparency Assessment : ITA) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบการใช้ต าแหน่งของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

2. ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุ่ม
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรีก าหนด พร้อม
ทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด 

3. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลได้มีการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน 
สามารถน าข้อมูลข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ น ามาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้องรวดเร็วมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

4. การสรรหาต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรีก าหนด 

5. การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นใน
ต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรีก าหนด 

6. การให้โอนและการรับโอนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหรือพนักงานส่วนต าบลอ่ืนหรือ
ข้าราชการประเภทอ่ืนต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี โดย
ให้ส่วนราชการต้นสังกัดเดิมหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอนทั้งสองแห่ง
ประสานวันรับโอนหรือให้โอนและก าหนดวันที่รับโอนและให้โอน โดยค าสั่งให้มีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรีให้ความเห็นชอบ และออกค าสั่งรับโอนและ
ให้โอนภายใน 15 วัน นับแต่คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรีให้ความ
เห็นชอบ 
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7. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและการก าหนดหน้าที่ความ

รับผิดชอบภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 

8. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมอบอ านาจให้ปลัดอบต. ท าการแทนโดยให้เป็นไป

ตามกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนต าบล 
- กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้นายก

องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลในกองหรือส่วนราชการ คนใดคนหนึ่ งที่
เห็นสมควรให้เป็นผู้รักษาราชการแทนได้ 

- กรณีที่ต าแหน่งพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลต าแหน่งอ่ืนว่างลง หรือผู้ด ารงต าแหน่ง
ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจสั่งให้พนักงานส่วนต าบลที่เห็นสมควร
รักษาการในต าแหน่งนั้น 

9. การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีการประกาศทางเว็บไซต์และป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

10. มีการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน โดยให้ได้รับการฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน
เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับต าแหน่งแต่ละประเภท 

11. จัดท าประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

12. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง
ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

13. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะท าให้
บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการท างาน ทั้งนี้ จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน รายละเอียดตาม
แนบท้ายประกาศนี ้  

ประกาศ ณ วันที่  4  เดือน มกราคม  พ.ศ.2564 

 
 
 
           (นายธงชัย อินทร์ประเสริฐ) 
                                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุ่ม 

 
 
 
 

 


