
 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุ่ม 
เร่ือง   จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุ่ม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 
----------------------------------- 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุ่ม อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี ได้ประกาศ
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุ่ม โดยมีวัตถุประสงค์
ดังนี้ 
  เป็นเคร่ืองมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 
และเป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุ่ม เพ่ือให้มีการ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการ 
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4. ท าให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา              
ต่อประชาชน และต่อสังคม ตามล าดับ 
  5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
  ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร แนวทางปฏิบัติ 
1. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุ่ม - จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ - ปฏิบัติตนภายในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหา 
 กษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 - ยึดถือและปฏิบัติตามหลักค าสอนของศาสนาอย่าง 
 เคร่งครัด ปฏิบัติและสืบทอดประเพณีท่ีดีงามให้คงอยู่ 
 ต่อไป 
2. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุ่ม - ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ปฏิบัติ 
ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตาม ตามกฎหมาย ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎ หรือข้อบังคับ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย 
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จรรยาวิชาชีพขององค์กร แนวทางปฏิบัติ 
3. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุ่ม - ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและ - ไม่เอ้ืออ านวยให้บุคคลอ่ืนใช้อ านาจของตนเองหรือ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ผู้อื่นในการละเมิดกฎหมายอันเป็นการเลี่ยงกฎหมาย 
 - เมื่อทราบว่ามีการละเมิด หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
 ในส่วนราชการของตน หัวหน้าส่วนราชการต้อง 
 ด าเนินการแก้ไขเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามกฎหมาย 
 ที่ถูกต้อง 
4. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุ่ม - ไม่ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ 
ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ ธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน 
เกยีรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ - ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหน้าที่ หรือไม่ยอมให้ผู้อ่ืน 
 แสวงหาผลประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
 - ไม่ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะผลประโยชน์ 
 ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม 
5. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุ่ม - ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง 
ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย ประหยัดคุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหาย หรือ 
ความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ สิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของ 
ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ ตนเอง 
ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ - ประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาราชการให้ 
ประเทศชาติ และประชาชน เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 
6. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุ่ม - ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสมอภาคและ 
ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วย ปราศจากอคต ิ
ความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจ - ละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งมีมูลค่า 
อันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน เกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มา 
 ติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการ 
 ปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น หากได้รับไว้แล้วและทราบ 
 ภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้ มี 
 มูลค่าเกินปกติวิสัยก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ 
 โดยเร็ว เพ่ือด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 
 - ประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
7. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุ่ม - ให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย 
ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย ความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ และใช้กิริยาวาจาที่ 
 สุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเร่ืองใดไม่สามารถปฏิบัติได้ 
 หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ควร 
 ชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือ 
 บุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเร่ือง 
 นั้นๆ ต่อไป 
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จรรยาวิชาชีพขององค์กร แนวทางปฏิบัติ 
8. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุ่ม - ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 
ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่  - ปฏิบัติตาม พรบ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/ - ปฏิบัติงานภายใต้กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยยึดถือ 
พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับ ตามระเบียบและงานสารบรรณที่เกี่ยวข้อง 
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมาย  
ก าหนดเท่านั้น  
9. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุ่ม - ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการให้ความร่วมมือ 
ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง ช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความ 
ผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน คิดเห็น การช่วยท างาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน 
และกันในทางที่ชอบ รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อ 
 การพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
 - เป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับ  
 บัญชา ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญก าลังใจ 
 สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้ 
 บังคับบัญชาตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วย 
 หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
  
 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่     1    เดือน  ตุลาคม พ.ศ.2563 
 
 
 
     ( นายธงชัย  อินทร์ประเสริฐ ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รของ อบต.หนองกุม่ 
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