
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกุ่ม  
ที่  กจ 71901/-    วันที่   1  ตุลำคม  พ.ศ. 2563          
เรื่อง   รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกุ่ม 

 ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกุ่ม ได้ประกำศใช้แผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2563 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำให้บุคลำกรมีควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบและข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้องในกำร
ปฏิบัติงำน และเพ่ือพัฒนำให้บุคลำกรน ำควำมรู้และควำมสำมำรถมำปรับใช้กับองค์กรตลอดจนภำระหน้ำที่ที่ต้อง
ปฏิบัติของผู้บริหำรและผู้รับผิดชอบงำนด้ำนบุคคลโดยเฉพำะที่ต้องมุ่งปฏิบัติในกิจกรรมที่เกี่ยวกับบุคคล เพ่ือท ำให้
บุคลำกรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกุ่มเป็นทรัพยำกรมนุษย์ที่มีประสิทธิภำพอันจะส่งผลส ำเร็จต่อเป้ำหมำย
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล นั้น 

 บัดนี้ ได้สิ้นสุดปีงบประมำณ พ.ศ.2563 แล้ว จึงขอรำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลกำร
บริหำรและพัฒนำบุคลำกร ตำมแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 มำเพ่ือให้ท่ำนทรำบ
รำยละเอียดปรำกฏตำมสิ่งที่แนบมำด้วย 
  

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 
      (ลงชื่อ) 
       (นำงสำวสุรีพร ปลำบู่ทอง) 
             นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
 

ควำมเห็นของหัวหน้ำส ำนักปลัด…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

      (ลงชื่อ) 
       (นำงจิรำภรณ์  พนำวงศ์) 
          หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 

ควำมเห็นของปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกุ่ม....………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

      (ลงชื่อ) 
       (นำงนำรถประภำ  คงวำสน์) 
         ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกุ่ม 
 

ควำมเห็นของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกุ่ม…………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

      (ลงชื่อ) 
          (นำยธงชัย  อินประเสริฐ) 
         นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกุ่ม 
 



การติดตามและประเมินผล 
การบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม 

อำเภอบ่อพลอย   จังหวัดกาญจนบุรี 
 
 



การติดตามและประเมนิผลการบริหารและพฒันาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุ่ม อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 

 

 
ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ 

 

แนวทางการ 
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา 
ปี 2563 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ 
ประเมินผล 
ปี(2563) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ 
หน่วยงานอ่ืน 

1 หลักสูตรเกี่ยวกับปลัด อบต.
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของปลัด 
อบต. ให้มีทักษะ ควำมรู้ และ  ควำม
เข้ำใจในกำรบริหำรงำนมำกยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 - / ผ่ำนกำรอบรมตำม
แนวทำงกำรพัฒนำ 

2 หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้ำส ำนัก
ปลัดหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของ
หัวหน้ำส่วนงำนแต่ละส่วน ให้มีทักษะ 
ควำมรู้และควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำน
ในหน้ำที่ที่รับผิดชอบมำกยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 - / ผ่ำนกำรอบรมตำม
แนวทำงกำรพัฒนำ 

3 หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ ำนวยกำร
กองคลังหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของ
หัวหน้ำส่วนงำนแต่ละส่วน ให้มีทักษะ 
ควำมรู้ลุควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำนใน
หน้ำทีที่รับผิดชอบมำกยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 - / ผ่ำนกำรอบรมตำม
แนวทำงกำรพัฒนำ 

4 หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ ำนวยกำร
กองช่ำงหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของ
หัวหน้ำส่วนงำนแต่ละส่วน ให้มีทักษะ 
ควำมรู้และควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำน
ในหน้ำที่รับผิดชอบมำกยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 - / ไม่ได้เข้ำรับกำร
อบรมตำมแนว
ทำงกำรพัฒนำ 

5 หลักสูตรผู้บริหำรกำรศึกษำ
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของ
หัวหน้ำส่วนงำนแต่ละส่วน ให้มีทักษะ 
ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำน
ในหน้ำที่ที่รับผิดชอบมำกยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 - / ผ่ำนกำรอบรมตำม
แนวทำงกำรพัฒนำ 
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ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ 

 

แนวทางการ 
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา 
ปี 2563 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ 
ประเมินผล 
ปี(2563) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ 
หน่วยงานอ่ืน 

6 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้ำหน้ำที่
วิเครำะห์นโยบำยและแผนหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 -  / ผ่ำนกำรอบรมตำม
แนวทำงกำรพัฒนำ 

7 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชำกำร
ศึกษำหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 -  / ผ่ำนกำรอบรมตำม
แนวทำงกำรพัฒนำ 

8 หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยำกร
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 -  / ผ่ำนกำรอบรมตำม
แนวทำงกำรพัฒนำ 

9 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชำกำร
สุขำภิบำลหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 -  / ไม่ได้เข้ำรับกำร
อบรมตำมแนว
ทำงกำรพัฒนำ 

10  หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 -  / ไม่ได้เข้ำรับกำร
อบรมตำมแนว
ทำงกำรพัฒนำ 
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ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ 

 

แนวทางการ 
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา 
ปี 2563 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ 
ประเมินผล 
ปี(2563) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ 
หน่วยงานอ่ืน 

11 หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนำ
ชุมชนหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 -  / ผ่ำนกำรอบรมตำม
แนวทำงกำรพัฒนำ 

12 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชำกำร
กำรเงินและบัญชีหรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 -  / ผ่ำนกำรอบรมตำม
แนวทำงกำรพัฒนำ 

13 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชำกำร
จัดเก็บรำยได้หรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 -  / ผ่ำนกำรอบรมตำม
แนวทำงกำรพัฒนำ 

14 หลักสูตรเกี่ยวกับช่ำงโยธำ/นำย
ช่ำงโยธำหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 -  / ผ่ำนกำรอบรมตำม
แนวทำงกำรพัฒนำ 

15 หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็ก
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 -  / ผ่ำนกำรอบรมตำม
แนวทำงกำรพัฒนำ 
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ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ 

 

แนวทางการ 
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา 
ปี 2563 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ 
ประเมินผล 
ปี(2563) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ 
หน่วยงานอ่ืน 

16 หลักสูตรเกี่ยวกับผู้ดูแลเด็กหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 3 -  / ผ่ำนกำรอบรมตำม
แนวทำงกำรพัฒนำ 

17 หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง
แต่ละต ำแหน่งหรือหลักสูตรอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 6 -  / ไม่ได้เข้ำรับกำร
อบรมตำมแนว
ทำงกำรพัฒนำ 

18 กำรส่งเสริมระบบคุณธรรม
จริยธรรม 

เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

ผู้บริหำร ส.อบต.
พนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และ 
พนักงำนจ้ำง ได้รับ
กำรฝึกอบรมหรือ
ด ำเนินกิจกรรม
เกี่ยวกับกำร
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 1 ครั้ง/ปี 

30 / - จัดประชุม 

19  กำรท ำแผนกำรพัฒนำพนักงำน
ส่วนต ำบลเพ่ือกำรท ำงำนที่มี
ประสิทธิภำพ 

เพ่ือพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรท้องถิ่น
ให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 -  / ผ่ำนกำรอบรมตำม
แนวทำงกำรพัฒนำ 
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   ปัญหาและอุปสรรค  

    สถำนกำรณ์กรณเีกิดโรคเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (โควิด – 19) ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ยังมีกำรแพร่ระบำดอย่ำงต่อเนื่อง  

จึงท ำให้ด ำเนินกำรไม่เป็นไปตำมแผนพัฒนำบุคลำกร 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทาง 
 จำกสถำนกำรณ์กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (โควดิ – 19) ในปีงบประมำณ เห็นควรส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม 
ผ่ำนสื่อโซเซียลเน็ตเวิร์ก 
 
 
 
 
 
                                                                       

 


