
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 ประกาศ อบต.หนองกุ่ม เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน   
     ตำบลและลูกจ้างประจำ (รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2566 - ครั้งที่ 2/2566)  
 ประกาศ อบต.หนองกุ่ม เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง   
     (รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2566 - ครั้งที่ 2/2566)  
 ประกาศ อบต.หนองกุ่ม เรื่องหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
     ของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ประกาศ อบต.หนองกุ่ม เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานคร ู  
      และบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ประกาศ อบต.หนองกุ่ม เรื่องประกาศฐานในการคำนวณและอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณ  
     เพ่ือเลื่อนเงินเดือน พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา อบต.หนองกุ่ม ครั้งที่ 1    
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ประกาศ ก.อบต. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน   
     ตำบล พ.ศ. 2558 
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หลักเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ 

(รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2566 – ครั้งที่ 2/2566 
 

…………………………………………………… 

  ตามที่ ก.อบต. ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๕๘ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ 
30 ธันวาคม ๒๕๕๘และประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานส่วนตำบล 
(แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2563 เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  
 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  รอบการประเมินครั้งที่ 1/2566 – ครั้งที่ 2/2566  ดังนี้ 
                    การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล   
  1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)  
โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนนแบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่  
      1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ   
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
      1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 
      1.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลที่อยู่ ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ดังนี้ 
           (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 50) โดยประเมินผลงานจากปริมาณผลงาน คุณภาพงาน 
ความรวดเร็ว 
            (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 50) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 
  2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.อบต.กำหนด ได้แก่ 
       2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
       2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน  สมรรถนะประจำสายงาน 3 ด้าน และ
สมรรถนะประจำผู้บริหาร 4 ด้าน 

 

 



-2- 
 

  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองกุ่ม ได้จัดกลุ่มคะแนนการประเมิน 5 ระดับ ได้แก่ 
   (1) ระดับดีเด่น  (คะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป) 
   (2) ระดับดีมาก  (คะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90) 
   (3) ระดับดี      (คะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80) 
   (4) ระดับพอใช้ (คะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70) 
   (5) ระดับต้องปรับปรุง (คะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60) 
  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้ทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
ตามท่ี ก.อบต.กำหนด 
       

  การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ 
       1 . ก ารป ระ เมิ น ผลสั ม ฤท ธิ์ ให้ ค ำนึ งถึ งระบ บ การบ ริห ารผล งาน  (Performance 
Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนนแบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
                              1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
                              1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำสายงาน 
                               การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ให้กำหนดสมรรถนะให้สอดคล้อง 
กับตำแหน่งและกลุ่มตำแหน่งของลูกจ้างประจำ ดังนี้ 
                                  (1) ลูกจ้างประจำกลุ่มบริการพ้ืนฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
กำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
      (2) ลูกจ้างประจำกลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
               (3) ลูกจ้างประจำกลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะและสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ
เช่นเดียวกันกับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ 
ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี   
   2. ระดับผลการประเมินและแนวทางการประเมิน ให้นำแนวทางการประเมินผล การ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้โดยอนุโลม  
 

  ประกาศ  ณ  วันที่      1     เดือน      กันยายน    พ.ศ.๒๕65 
 
 

 (ลงชื่อ) 
(นายธงชัย  อินทร์ประเสริฐ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม 
 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม 
เรื่อง    หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

(รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2566 – ครั้งที่ 2/2566 
------------------------------------------- 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่ อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 27 มกราคม 2560 
กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ให้พนักงานจ้าง ในสังกัดทราบ โดยทั่วกัน   ก่อนรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 5566  ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) และ 
ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานจ้าง ได้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน  
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานให้พิจารณาจาก 
องค์ประกอบ ดังนี้ 

(ก) ปริมาณผลงาน 
(ข) คุณภาพงาน 
(ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
(ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด 
สมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความสำเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละ
สมรรถนะ โดยให้นำสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด มาใช้สำหรับ
การประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
   - พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะ 
ที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมิน
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับพนักงานส่วน
ตำบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการ
แล้วแต่กรณี 
   - พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
กำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
   - พนักงานจ้างผู้ เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะ     
ประจำสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพ่ือ
ประโยชน์ท้องถิ่น โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการในระดับ 3 
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  2. ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำผลคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างมาจัดกลุ่ม 5 ระดับ ได้แก่ 
   ดีเด่น   (คะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึง 100) 

ดีมาก   (คะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95) 
ดี        (คะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85) 
พอใช้   (คะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75) 
ต้องปรับปรุง  (คะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 65) 

  3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้ทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามท่ี       
ก.อบต.กำหนด 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่     1     เดือน   กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 
     

(นายธงชัย  อินทร์ประเสริฐ) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม 
เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง และค่าตอบแทน ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 

และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
…………………………………………………… 

  เพ่ือให้หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง และค่าตอบแทน ของพนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 (3) และมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (แก้ไขเพ่ิมเติม)           
พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  จึงกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง และ
ค่าตอบแทน ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ไว้ดังต่อไปนี้  
 

  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง และค่าตอบแทน ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนัก งานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566” 
 

  ข้อ 2 การเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง และค่าตอบแทน ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาโดยคำนึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
ของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจน
การรักษาวินัย และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบล 
 

  ข้อ 3 ผู้บังคับบัญชาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างปีละสองครั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดสำหรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
  ปี  หมายความว่า  ปีงบประมาณ 
  “ครึ่งปีแรก” หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
  “ครึ่งปีหลัง”  หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน ของ 
ปีเดียวกัน  
  “ครึ่งปีที่แล้วมา” ระยะเวลาครึ่งปีแรกหรือครึ่งปีหลังที่ผ่านมาแล้วแต่กรณี 
 

  ข้อ 4 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  และการเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ ให้เลื่อนปีละ 
สองครั้ง และเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานจ้างปีละครั้ง  ดังนี้ 
  (1) ครั้งที่หนึ่ง เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือน และเลื่อนค่าจ้าง สำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก 
โดยให้เลื่อนวันที่ 1 เมษายนของปีที่ได้เลื่อน 
  (2) ครั้งที่สอง เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง และเพ่ิมค่าตอบแทน สำหรับการปฏิบัติ
ราชการในครั้งปีหลัง โดยให้เลื่อนวันที่ 1 ตุลาคมของปีถัดไป 
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  ข้อ 5 พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง และเพ่ิมค่าตอบแทน ครึ่งข้ันในแต่ละครั้งอยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  (1) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถและด้วยความอุตสาหะ   
จนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว
เห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีสมควรจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 
  (2) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ทำให้เสื่อมเสีย     
เกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (3) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
  (4) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
  (5) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับบรรจุ เข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่ เดือน            
หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
  (6) ในครึ่งปีที่แล้วมาสำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย      
ในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
  (7) ในครึ่งปีที่แล้วมาสำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงาน 
ในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
  (8) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองกุ่มกำหนด โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน และ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ได้กำหนด ดังนี้  
   1) จำนวนครั้งที่มาสายไม่เกิน 5 ครั้ง  ในรอบปีที่แล้วมา โดยจะไม่นำวันมาสายเฉพาะ 
ในช่วยฤดูฝน กรณีวันที่มีฝนตกหนักหรือมีลมพายุ ซึ่งเป็นเหตุทำให้เกิดความลำบากและเสี่ยงต่ออันตรายในการ 
เดินทางมาปฏิบัติราชการ 
   2) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน 
แต่ไม่รวมถึงวันลาตาม (6) หรือ (7) และวันลาดังต่อไปนี้  
       (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
       (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
       (ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน 
ไม่เกินหกสิบวันทำการ 
       (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
       (จ) ลาพักผ่อน 
       (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
       (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
                                   (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
ตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
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        (ณ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
                     การนับจำนวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วยตาม 
(๘) (ง) ให้นับเฉพาะวันทำการ 
 

  ข้อ 6 พนักงานส่วนตำบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องเป็น 
ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งข้ันและอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่ง 
หรือหลายประการ ดังต่อไปนี้  
   (1 ) ปฏิบั ติตามหน้ าที่ และมีผลการประเมินการปฏิบัติ งานในระดับดี เด่นและ                
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 
   (2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใด 
สิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ดำเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้รับรอง 
ให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น  
   (3) ปฏิบัติงานตามที่ที่มีสถานการณ์ตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้เสี่ยงต่อ 
ความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
   (4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับตำแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
เป็นพิเศษและปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
   (๕) ปฏิบัติงานตำแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลำบากเป็นพิเศษและ 
งานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
   (6) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนสำเร็จเป็นผลดียิ่ง 
แก่ประเทศชาติ 
 

  ข้อ 7  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นนำผลการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานมาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่หนึ่งและครั้งที่สอง โดยพิจารณาประกอบกับ
ข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินั ย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการและ            
ข้อควรพิจารณาอ่ืน ๆ ของผู้นั้นแล้วรายงานผลการพิจารณานั้น  พร้อมข้อมูลดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้น
ไปตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนตำบล โดยผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปแต่ละระดับที่ได้รับรายงาน   
เสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย 
 

  ข้อ 8  การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงานให้นับช่วงเวลาการปฏิบัติราชการ
และการปฏิบัติงานในครั้งปีที่แล้วมาเป็นเกณฑ์ เว้นแต่  ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ ให้นับช่วงเวลาปฏิบั ติราชการ        
ไม่น้อยกว่าสี่เดือนเป็นเกณฑ์พิจารณา 
   (1) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
   (2) ในครั้งปีที่แล้วมาสำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการ 
วิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
   (3) ในครึ่งปีที่แล้วมาสำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือ 
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
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  ในกรณีพนักงานส่วนตำบลผู้ได้โอน เลื่อนตำแหน่ง ย้าย สับเปลี่ยนหน้าที่ไปช่วยราชการใน    
หน่วยราชการอ่ืน ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอ่ืนใด หรือลาไปปฏิบัติงาน          
ในองค์การระหว่างประเทศ ในครึ่งปีที่แล้วมาให้นำผลการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติงานของผู้นั้นทุกตำแหน่ง
และทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย 
 

  ข้อ 9 ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละครั้ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา
รายงานผลจากผู้บังคับบัญชา ประกอบกับข้อพิจารณาความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนจากคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ถ้าเห็นว่าพนักงานส่วนตำบลผู้ใด อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ ให้เลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้นั้น
ครึ่งข้ัน ถ้าเห็นว่าพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นอยู่ในหลักเกณฑ์ให้เลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้นั้นหนึ่งขั้น 
  ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลใดมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีควรจะได้รับการเลื่อนขั้น 
เงินเดือนครึ่งปีแรกหนึ่งขั้น แต่ไม่อาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นให้ได้เพราะมีข้อจำกัดเกี่ยวกับ โควตาที่จะใช้    
เลื่อนขั้นเงินเดือนของส่วนราชการนั้น ถ้าในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลังพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นมีผลการ
ปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก และไม่มีข้อจำกัดเกี่ยวกับจำนวนเงินที่จะใช้
เลื่อนขั้นเงินเดือนในคราวนั้น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอาจมีคำสั่งให้เลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปีของ
ข้าราชการผู้นั้นเป็นจำนวนสองขั้นได้ ทั้งนี้ ต้องอยู่ในโควตาร้อยละ 15 ของจำนวนข้าราชการที่ครองตำแหน่งอยู่ ณ 
วันที่ 1 มีนาคม และจำนวนเงินร้อยละ 6 ของอัตราเงินเดือนของข้าราชการหรือลูกจ้างประจำที่ครองตำแหน่งอยู่ ณ วันที่ 
1 กันยายน  
 

  ข้อ 10 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีให้แก่พนักงานส่วนตำบล ซึ่งในครึ่งปีที่แล้วมา    
ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ หรือลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลพิจารณาสั่งเลื่อนได้ครั้งละไม่เกินครึ่งขั้น ทั้งนี้ ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

  ข้อ 11 นายกองค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล เพ่ือทำหน้าที่ พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล         
ทุกประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง ซึ่งประกอบด้วย ประธานกรรมการและหัวหน้าส่วนราชการไม่น้อยกว่า     
3 คน เป็นกรรมการ ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลมีสถานศึกษาในสังกัดให้แต่งตั้งผู้ บริหารสถานศึกษา      
ร่วมเป็นกรรมการด้วย และให้พนักงานส่วนตำบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล     
เป็นเลขานุการ 
 

  ข้อ 12 นายกองค์กาบริหารส่วนตำบลจะนำเอาเหตุที่พนักงานส่วนตำบลผู้ ใดถูกแต่งตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟ้องคดีอาญา มาเป็นเหตุในการ   
ไม่พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นไม่ได้ 
 

  ข้อ 13  ในกรณีที่พนักส่วนตำบลผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์และ          
ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ทำให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ และเป็น
การถูกลงโทษจากการกระทำความผิดเดียวกัน ถ้าถูกสั่งไม่เลื่อนข้ันเงินเดือนมาแล้วเพราะเหตุที่ถูกลงโทษทางวินัย 
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หรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ จะสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนซ้ำอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทำ
ความผิดเดียวกันนั้นไม่ได้ 
 

  ข้อ 14 ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแล้วมีผลทำให้การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบลผู้ใดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลพิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นเสียใหม่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

  ข้อ 15 ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าพนักงานส่วนตำบลผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนขั้นเงินเดือน     
แต่ผู้นั้นจะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้นเพ่ือประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญในวันที่ 
30 กันยายนของปีที่จะพ้นจากราชการ 
 

  ข้อ 16 ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าพนักงานส่วนตำบลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนขั้นเงินเดือน แต่ผู้นั้น 
ถึงแก่ความตายก่อนหรือในวันที่ 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ให้ผู้นั้นเพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ โดยให้มีผลในวันที่ผู้นั้นถึงแก่ความตาย 
 

  ข้อ 17 พนักงานส่วนตำบลผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งข้ัน เพราะ 
เหตุเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทำงานสายตามที่กำหนดหรือเหตุจำเป็นนอกจากกรณี
ดังกล่าว แต่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษที่ต้องเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงาน
ส่วนตำบลผู้นั้น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนำเสนอ ก.อบต. จังหวัด พร้อมด้วยเหตุผล เพ่ือพิจารณาเป็นการ
เฉพาะราย ถ้า ก.อบต.จังหวัด เห็นชอบด้วย จึงสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนได้ 
       
  ประกาศ  ณ  วันที่    3    เดอืน    ตุลาคม     พ.ศ.๒๕65 
 
 

(ลงชื่อ) 
(นายธงชัย  อินทร์ประเสริฐ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



           

         

  

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม 
เรื่อง    หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางกาศึกษา 

องค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ  2566 
------------------------------------------- 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรี   เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ.2562 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2562 โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรี          
ได้ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยให้มีระบบการบริหารงานที่สอดคล้องเสมอภาคและ
เป็นธรรมไม่ต่ำกว่ามาตรฐานการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ นั้น 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำหรับรอบ
การประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) และรอบการประเมินที่ 2 ( 1 เมษายน 2566- 
30 กันยายน 2566) ดังนี้ 
  1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม เรื่อง หนักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
  3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จำนวน 2 องค์ประกอบ 
คะแนนรวม 100 คะแนนดังนี้ 
  องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม 70 
คะแนน 
  องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 
  4. ในแต่ละรอบการประเมินองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่มจะนำคะแนนการประเมินผล
งานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับดีเด่น  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
  ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99 
  ระดับดี  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99 
  ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 – รอยละ 69.99 
  ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 59.99 ลงมา 
  5. การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
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  6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ให้
ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
   (1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปนี้
ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน  
   (2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลงและกำหนด
ปฏิทินการประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน 
   (3) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบลกำหนด โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
   (4) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
   (5) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา แนะนำผู้รับการ
ประเมินเพ่ือปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติ งาน     
ประสบผลสำเร็จตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
   (6) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นชอบให้ผู้รับการประเมินทราบ
เป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผู้รับการประเมินไม่ยินยอม
ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลอย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อ
เป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวด้วย 
   (7) ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นไปอีก
ชั้นหนึ่งจัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
   (8) องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่มหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจะ
ประกาศรายชื่อพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่
เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกันเพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการ
ประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่   1  กันยายน   พ.ศ.2565 
 
 
           (ลงชื่อ)   

(นายธงชัย  อินทร์ประเสริฐ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม 

 



           

         

  

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม 
เรื่อง    ประกาศฐานในการคำนวณและอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม 
   ครั้งที่  1  ประจำปีงบประมาณ  2566 

------------------------------------------- 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2562 ลงวันที่      
30 กรกฎาคม 2562  ข้อ 6 วรรคสอง กำหนดให้การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
แต่ละคน ในแต่ละครั้งให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานในการคำนวณ  และให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน  โดยต้อง
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป  อย่างช้าที่สุดพร้อมกับการมีคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  นั้น 

       ดังนั้น  เพ่ือให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ  2566  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้  อาศัยอำนาจตามข้อ 6  
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรี พ.ศ. 2562  ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2562  
และมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม  จึงประกาศฐานในการคำนวณและ  ร้อยละของฐานในการคำนวณเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม  ครั้งที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ  2566  ดังนี้ 

  1. ฐานในการคำนวณ  หมายความว่า   ตัวเลขที่จะนำไปใช้ในการคิดคำนวณเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม แต่ละอันดับ  โดย
แบ่งเป็น 
   1.1  ฐานในการคำนวณระดับล่าง  ได้แก่ผลรวมของเงินเดือนต่ำสุดตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดกับค่ากลาง  หารด้วยสอง 
   1.2  ฐานในการคำนวณระดับบน   ได้แก่  ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดกับค่ากลาง  หารด้วยสอง 
   1.3  ฐานในการคำนวณ  จากตารางบัญชีขั้นต่ำขั้นสูงของพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  เพ่ือใช้เป็นฐานในการคำนวณเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม  ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ  2566   ดังนี้ 
 
 
 

/ อันดับ..... 
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อันดับ ช่วงเงินเดือน ฐานในการคำนวณ 

คศ.5 
60,840 – 76,800 บน 68,560 
29,980 – 60,830 ล่าง 60,830 

คศ.4 
50,330 – 69,040 บน 59,630 
24,400 – 50,320 ล่าง 50,320 

คศ.3 
40,280 – 58,390 บน 49,330 
19,860 – 40,270 ล่าง 37,200 

คศ.2 
30,210 – 41,620 บน 35,270 
16,190 – 30,200 ล่าง 30,200 

คศ.1 
24,890 – 34,310 บน 29,600 
15,440 – 24,880 ล่าง 22,780 

ครูผู้ช่วย 
19,910 – 24,750 บน 22,330 
15,050 – 19,900 ล่าง 17,480 

 
 2. ร้อยละของฐานในการคำนวณ    เพ่ือนำไปใช้ในการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม  ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ  2566  ดังนี้ 

คะแนนต่ำสุด 
min 

คะแนนสูงสุด 
  Max 

ระดับผลการประเมิน 
ร้อยละของฐาน 
ในการคำนวณ 

0.00 59.99 ปรับปรุง 0.00 
60.00 63.33 พอใช้ 0.80 
63.34 66.66 พอใช้ 1.00 
66..67 69.99 พอใช้ 1.20 
70.00 73.33 ดี 1.40 
73.34 76.66 ดี 1.60 
76.67 79.99 ดี 1.80 
80.00 83.33 ดีมาก 2.00 
83.34 86.66 ดีมาก 2.20 
86.67 89.99 ดีมาก 2.40 
90.00 93.33 ดีเด่น 2.60 
93.34 96.66 ดีเด่น 2.80 
96.67 100 ดีเด่น 3 

 
  ประกาศ  ณ  วันที่    3   ตุลาคม   พ.ศ. 256๕ 

            (นายธงชัย  อินทร์ประเสริฐ) 
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม 
                                                                
 



คะแนน min คะแนน  max ระดับผลการประเมิน 
ร้อยละของฐาน 
ในการคำนวณ 

    
60.00 60.99 พอใช้ 1.00 % 
61.00 61.99 พอใช้ 1.00 % 
62.00 62.99 พอใช้ 1.00 % 
63.00 63.99 พอใช้ 1.00 % 
64.00 64.99 พอใช้ 1.00 % 
65.00 65.99 พอใช้ 1.20 % 
66.00 66.99 พอใช้ 1.20 % 
67.00 67.99 พอใช้ 1.20 % 
68.00 68.99 พอใช้ 1.20 % 
69.00 69.99 พอใช้ 1.20 % 
70.00 70.99 ด ี 1.50 % 
71.00 71.99 ด ี 1.50 % 
72.00 72.99 ด ี 1.50 % 
73.00 73.99 ด ี 1.50 % 
74.00 74.99 ด ี 1.50 % 
75.00 75.99 ด ี 1.80 % 
76.00 76.99 ด ี 1.80 % 
77.00 77.99 ด ี 1.80 % 
78.00 78.99 ด ี 1.80 % 
79.00 79.99 ด ี 1.80 % 
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คะแนน min คะแนน  max ระดับผลการประเมิน 
ร้อยละของฐาน 
ในการคำนวณ 

80.00 80.99 ดีมาก 2.10 % 
81.00 81.99 ดีมาก 2.10 % 
82.00 82.99 ดีมาก 2.10 % 
83.00 83.99 ดีมาก 2.10 % 
84.00 84.99 ดีมาก 2.10 % 
85.00 85.99 ดีมาก 2.30 % 
86.00 86.99 ดีมาก 2.30 % 
87.00 87.99 ดีมาก 2.30 % 
88.00 88.99 ดีมาก 2.30 % 
89.00 89.99 ดีมาก 2.30 % 
90.00 90.99 ดีเด่น 2.50 % 
91.00 91.99 ดีเด่น 2.50 % 
92.00 92.99 ดีเด่น 2.50 % 
93.00 93.99 ดีเด่น 2.50 % 
94.00 94.99 ดีเด่น 2.50 % 
95.00 95.99 ดีเด่น 3.00% 
96.00 96.99 ดีเด่น 3.00% 
97.00 97.99 ดีเด่น 3.00% 
98.00 98.99 ดีเด่น 3.00% 
99.00 100 ดีเด่น 3.00% 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 














