
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปี พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม 
อำเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 256๗ 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 256๖ – 30 กันยายน 256๗) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม   อำเภอบ่อพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแต่ละรายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

๑. การวางแผนกำลังคน  
1.1 แ ผ น อั ต ร า ก ำ ลั ง  3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
– 256๙ 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ – 256๙ ของ อบต.หนองกุ่ม 
 -ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ปรับปรุงครั้งที่ 1 
ประจำปี พ.ศ. 2567  
     1.ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2567 -
2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) เมื่อวันที่ 12 ก.ค.67 
 
            

12 กรกฎาคม 2567 
 
 
 
 

1.2 ปรับปรุงข้อมูลในระบบ 
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1.2 บันทึก ปรับปรุงข้อมูลอัตรากำลัง เงินเดือน 
เงินเพ่ิมภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 แห่ง 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลของ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างให้เป็นปัจจุบันและรายงานทุกเดือน 
 

1 ตุลาคม  256๖ - 
30 กันยายน 2567 
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รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแต่ละรายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

2. การบรรจุและแต่งตั้ง 
๒ .1 การส รรห าบุ ค ล าก ร เพ่ื อ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน่วยงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

2.1 มีการรับโอนข้าราชการประเภทอื่นในจังหวัด 
ตำแหน่ง นายช่างโยธา (ปง./ชก) จำนวน 1 อัตรา 
ผลการดำเนินการ 
   - คำสั่ง อบต.หนองกุ่ม เรื่อง รับโอนพนักส่วนตำบล  
ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2566 ให้โอนและรับโอน 
ในวันที่ 2 มกราคม 2567 
   - หนังสือจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
จังหวัดกาญจนบุรี (ก.อบต.จังหวัดกาญจนบุรี) 
ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง แจ้งมติ ก.อบต. 
จังหวัดกาญจนบุรี ครั้งที่ 11/2566 
 

6 ธันวาคม 256๖ 
 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และ 
พนักงานจ้าง  
ผลการดำเนินการ 
   - ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองพนักงาน 
ส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1/67 เมื่อวันที่  
4 เมษายน 2567  

 
   
 
 
ครั้งที่ 1 
1 ต.ค.66-31 มี.ค.67 
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รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแต่ละรายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  - ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองพนักงานส่วนตำบล 
ครั้งที่ 2/67 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2567 
  - ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองพนักงานครู  
ครั้งที่ 1/67 ประชุมเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2567 
  - ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองพนักงานครู 
ครั้งที่ 2/67 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2567 
  - ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองพนักงานจ้าง 
ครั้งงท่ี 1/67  เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2567 
 - ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 2/67 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2567 
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน 
ส่วนตำบล  พนักงานครู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกล้ง 
   3.2 การเลื่อนเงินเดือน การค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 
  - คำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  
ครั้งที่ 1/67 คำสั่งที่ 180/67 ลงวันที่ 11 เมษายน  
2567  

ครั้งที่ 2 
1 เม.ย.67 - 31 ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครั้งที่ 1 
1 เม.ย.67 – 31 มี.ค.67 
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รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแต่ละรายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  - คำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
ครั้งที่ 2 คำสั่งที่ 495/67 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2567 
  - คำสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู ครั้งที่ 1 
คำสั่งที่ 185/67 ลงวันที่ 18 เมษายน 2567 
  - คำสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู ครั้งที่ 2 
คำสั่งที่ 505/67 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2567 
  - คำสั่งเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 
คำสั่งที่ 499/67 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2567 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนเป็นไป 
ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกล้ง 
หรือใช้อคติ 
 
   
 

ครั้งที่ 2 
1 เม.ย.67 - 30 ก.ย.67 
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รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแต่ละรายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

4. การส่งเสริมจริยธรรมและ 
รักษาวินัย 
  4.1 จัดทำนโยบายด้านการ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และรักษาวินัย 

 
 

10,000 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

10,000 

1.ดำเนินการการแต่งตั้งคณะกรรมการประมวล 
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม 
2.แจ้งเวียนประกาศ เรื่อง ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่นให้บุคลากรขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองกุ่มทราบและถือปฏิบัติ 
3.รายงานผลการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปี พ.ศ.2567 
 

23  มกราคม 2567- 
30  กันยายน 2567 
 
 
 

  4.2 การแสดงเจตจำนงสุจริต 
และเสริมสร้างคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการบริหารงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- ประกาศไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิด 
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

5 มีนาคม 2567 

 4.3 โครงการส่งเสริมการ 
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
ของ อบต.หนองกุ่ม 

10,000 9,765 235 - รายงานผลการดำเนินการอบรมโครงการมาตรการ 
ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม เมื่อวันที่  
16 สิงหาคม 2567 ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเจ้าหน้าที่  จำนวน 60 คน 

16 สิงหาคม 2567 
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รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแต่ละรายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

5.การสรรหาคนดี คนเก่ง 
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูคนที่มีคุณธรรม 
เป็นประจำทุกปี  ปีละ 1 ครั้ง 
-ประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ผู้ที่ได้รับการประเมินผลในระดับดีเด่น 
จำนวน 2 ราย 

21 ตุลาคม 2567 

6.การพัฒนาบุคลากร 
 

400,000 
 

101,066 298,934 6.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรส่งเสริมพนักงาน 
ส่วนตำบลเข้ารับการอบรมตามมาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่ง หรืองานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1) หลักสูตรเตรียมความพร้อมสำหรับข้าราชการ 
บรรจุใหม่ 
2) หลักสูตรอบรมนักบริหารงานท้องถิ่น 
3) หลักสูตรอบรมนักบริหารงานทั่วไป 
4) หลักสูตรอบรมนักบริหารงานคลัง 
5) หลักสูตรอบรมนักบริหารงานช่าง 
6) หลักสูตรการฝึกอบรมตามมาตรฐานตำแหน่ง 
หรืองานที่เกี่ยวข้องและหลังจากเข้ารับการอบรม 
มีการถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับ ให้พนักงานส่วนตำบล 
ทราบ เป็นหนังสือรายงานผลการฝึกอบรม 

1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 
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รายการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแต่ละรายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

      6.1 การฝึกอบรม  
 
 

100,000 

 
 
 

7,800 

 
 
 

92,200 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ได้ส่งบุคลากร 
เข้ารับการอบรมที่ตรงตามตำแหน่งหน้าที่  
งานส่วนราชการ ดังนี้ 
1. หลักสูตร แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) 

 
 
 

15-17 ธันวาคม 2566 

    จำนวน  2  ราย (กองคลัง) 
 

 

 100,000 10,892 109,108 2. หลักสูตร การเตรี่ยมความพร้อมเข้าระบบบัญชี 
 คอมพิวเตอร์ของ อปท.(NEW e-LAAS) การพิสูจน์ 
ยอดเงินสะสมตาม ว4570 การวิเคราะห์ผังบัญชี 
เพ่ือตั้งหนี้ตาม ว3901 ว5144 
จำนวน 2 ราย (กองคลัง) 

26-28 เมษายน 2567 

      
 100,000 4,900 95,100 3. หลักสูตร การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด 26-28 เมษายน 2567 
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้ไฟล์ Excel  
    แบบอัตราโนมัติ  จำนวน  1  ราย (กองการศึกษา)  
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รายการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแต่ละรายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

 140,000 
 
 
 

9,164 130,836 4. หลักสูตร แนวปฏิบัติการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป 
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และใช้จ่ายเงิน
สะสมและเสริมความรู้เชิญปฏิบัติในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
จำนวน 1 ราย  (สำนักปลัด) 

26-28 เมษายน 2567 

      

 140,000 5,300 134,700 5.หลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำข้อบัญญัติ/ 9-11 พฤษภาคม 2567 
    เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
    พ.ศ.2568 ตามข้ันตอนการจัดทำประมาณการ  
    รายรับ-รายจ่าย รุ่นที่ 2 จำนวน  1 ราย (สำนักปลัด)  
      
 140,000 9,120 130,880 6. หลักสูตร แนวปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 4-7 มิถุนายน 2567 
    มหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องกับการ  
    ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี  
    งบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่นที่ 9 จำนวน 1 ราย  
    (สำนักปลัด)  
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รายการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแต่ละรายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

 140,000 
 
 
 
 

140,000 
 

 
 
 

7,020 
 
 
 
 

7,244 

132,980 
 
 
 
 

132,756 
 

7. หลักสูตร มืออาชีพการบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น ระดับต้น “ด้านความก้าวหน้าของข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งต่าง ๆ รุ่นที่ 8 
จำนวน  1  ราย (สำนักปลัด) 
 
8. หลักสูตร เทคนิคการติดตามทบทวนและรายงาน 
ผลการจัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง การใช้ 
ข้อมูลการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
เพ่ือการบริหารงานอย่างเป็นระบบ  รุ่นที่ 5 
จำนวน 1 ราย  (สำนักปลัด) 

28-30 มิถุนายน 2567 
 
 
 
 

28-30 มิถุนายน 2567 

  
100,000 

 
2,300 

 
97,700 

 
9.หลักสูตร ขยายผลวิทยากรทำหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ 

 
 

2-4 กรกฎาคม 2567 
    เกี่ยวกับประวัติศาสตร์  จำนวน 1 ราย  
    (กองการศึกษา)  
      
 70,000 7,926 62,074 10 หลักสูตร เรื่องนี้ท่ีต้องรู้กับการพิจารณาออกคำสั่ง 5-7 กรกฎาคม 2567 
    ทางปกครอง การอุทธรณ์คำสั่งบทกำหนดโทษและ  
    การปรับเป็นวินัย ตาม พรบ.ควบคุมอาคาร   
    พ.ศ.2522 จำนวน 1 ราย (กองช่าง)   
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รายการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแต่ละรายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

 100,000 24,500 75,500 11. หลักสูตร การเตรี่ยมความพร้อมปิดบัญชีของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS 
ประจำปี 2567 และเตรียมความพร้อมการถ่ายโอน 
ข้อมูลระบบบัญชีคอมพิวเตอร์องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (NEW e-LAAS)  จำนวน  5  คน 
(กองคลัง) 

11-13 กันยายน 2567 

      
 100,000 4,900 95,100 12. หลักสูตร การเตรี่ยมความพร้อมปิดบัญชีของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS 
ประจำปี 2567 และเตรียมความพร้อมการถ่ายโอน 
ข้อมูลระบบบัญชีคอมพิวเตอร์องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (NEW e-LAAS)  จำนวน  1  คน 
(กองการศึกษา) 

11-13 กันยายน 2567 
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รายการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแต่ละรายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

7.การสร้างเส้นทางความก้าวหน้า 
ในอาชีพ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1.จัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้า 
2. มีการแจ้งเวียนหนังสือราชการข้อมูลข่าวสาร 
มีความในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 

1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 

8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1. เสริมสร้างกิจกรรมและพัฒนาสภาพแวดล้อม 
ในห้องทำงานมีความปลอดภัย และมีส่วนรวม 
ในการจัดกิจกรรมฺ Big cleaning day 
 

1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 



 


