
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม อำเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล       
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง         
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผล
การปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย การสร้างทางก้าวหน้าในอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การวางแผนกำลังคน 

เป้าประสงค์ วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดทำกรอบอัตรา 
กำลังและการบริหารอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้ง มีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่อมโยง
กับผลตอบแทนและมีการกำหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง 
  กลยุทธ์ 
  1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม 
  2. จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้ง
ด้านการสรรหา การเลื่อนขั้นเงินเดือนและปรับตำแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนา
บุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 
  3. มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
  4. จัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
  5. จัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่งงานและการบริหารจัดการคนที่ดี และคนเก่งขององค์กร 
  การดำเนินการ 
  1. จัดทำแผนอัตรากำลังสามปี และได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและ
กรอบอัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองกุ่ม 
  2. จัดทำคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  3. จัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

  2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

  เป้าประสงค์ ส่งเสริมและวางแผนกำลังคนสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถตาม
หลักเกณฑ์วิธีการที่ระเบียบกำหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์กร 
  1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่
รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม  
  2. การสรรหาพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งสายบริหารที่ว่าง และสายปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการ
ย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือก ให้ดำเนินการตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรีกำหนด 
  3. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อรองรับการ 
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ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้เป็นไปตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์              
ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรี 
  4. การสรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
ดำเนินการตามระเบียบและประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรี
กำหนด 
  5. การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ให้ยึดหลักความรู้ 
ความสามารถ สมรรถนะ ให้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรี 
  การดำเนินการ 
  1. ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลสายงานปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการ ย้าย การโอน การ
รับโอน การคัดเลือก ให้ดำเนินการตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
กาญจนบุรีกำหนด 
  2. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียม       
ในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส     
เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้เป็นไปตามประกาศกำหนด
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรี 
  3. ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและดำเนินการตาม
ระเบียบ และประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรีกำหนด 
  4. พิจารณาแต่งตั้ งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่ สู งขึ้น  ให้ยึดหลักความรู้  
ความสามารถสมรรถนะ ให้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรี 

  3. การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

  เป้าประสงค์ สรรหาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  
มีประสิทธิภาพ โดยทำการ วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดทำกรอบ
อัตรากำลัง และการบริหารอัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เพ่ือให้มีความเหมาะสมกับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุกสำนัก/กองใน
องค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 
  1. การสรรหาพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งสายบริหารที่ว่าง และสายปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการ
ย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือก ให้ดำเนินการตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรีกำหนด 
  2. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพ่ือรองรับการ
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้เป็นไปตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์              
ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรี 
  การดำเนินการ 
  1. ดำเนินการสรรหาบุคลากรในตำแหน่งที่ว่างโดยการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ผู้ที่มีความสนใจ 
และมีศักยภาพ ได้ทราบตำแหน่งสายงานที่ว่าง ไปยังองค์การบริหารส่วนตำบลในเขตจังหวัดและจังหวัด
ใกล้เคียง สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นจังหวัด และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซน์ของหน่วยงาน 
   
   



-3- 
 
  4. การพัฒนาบุคลากร 

  เป้าประสงค์ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูน
ความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทำงานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กร เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร ส่งเสริมให้
มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนของงานปริมาณเอกสารสามารถนำไปวิเคราะห์เพ่ือ
การวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใช้บริหารงานด้านบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ 
  1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองกุ่ม และตรงตามตำแหน่งงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอดตำแหน่งและ          
การบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร 
  2. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน  
ทุกระดับตามสายอาชีพและตำแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 
  3. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองกุ่ม 
  4. พัฒนาด้านการจัดการความรู้ องค์ความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอด
ความรู้และประสบการณ์ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
  5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
  6. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้ผู้ปฏิบัติงาน
เพ่ือรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 
  การดำเนินการ 
  1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
  2. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน 
  3. บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้เป็นปัจจุบัน 
  4. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมด้านสารสนเทศ 
  5. สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
  6. ประชุมพนักงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

  5. การประเมินผลการปฏิบัติ 

  เป้าประสงค์ ส่งเสริมให้มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นระบบการบริหาร
ผลงาน (Performance Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงานไปสู่
ระดับรายบุคคล เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือ
หน่วยงานและสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีผลสัมฤทธิ์ของงาน           
ที่ประเมินผลจากการปฏิบัติงานตามปริมาณงานผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรง
ตามเวลาที่กำหนด หรือการประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี และมีพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะที่ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบลกำหนด 
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  กลยุทธ์ 
  1. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และให้ เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.
จังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
  2. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  การดำเนินการ 

1. จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และให้
เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล 

2. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
และ 

ครูองค์การบริหารส่วนตำบล ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกล้ง หรือใช้อคติในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3. ดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

6. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

เป้าประสงค์ ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติงาน ให้บุคลากรในสังเกตได้รับทราบและปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงการรักษาวินัย การควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
                     กลยุทธ์ 
                    1.จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมขององค์กร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักและแนว
ทางการปฏิบัติราชการให้กับบุคคลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ 
                     2. กำชับให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าที่โดยรักษาวินัยของราชการ 
                     3. กำชับให้บุคลากรในสังกัดในสังกัดประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมและยึดหลัก   
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
                     4. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
ควบคุม กำกับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทาง และกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง และเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                     การดำเนินการ 

1. จัดทำประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม 
2. แจ้งเวียนประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง  

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ทราบและถือ
ปฏิบัติ 
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3. กำชับให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และรักษาวินัยของราชการ 

4. กำชับให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม สะอาดประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  

  7. การสร้างทางก้าวหน้าในอาชีพ 

  เป้าประสงค์ ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัด พัฒนาตนเองให้เกิดผลลัพธ์ในระยะ
ยาวเพ่ือสั่งสมประสบการณ์และผลงานในแต่ละตำแหน่งที่ครองมาก่อนการเลื่อนไปดำรงตำแหน่งสำคัญ      
วางแผนการพัฒนาเพ่ือการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำคัญ โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
ผลงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือเตรียมความพร้อมกำลังคนคุณภาพในองค์กร 
  กลยุทธ์ 
  1. การบริหารผลงานและการวางแผนการพัฒนารายบุคคลที่ช่วยสนับสนุนให้บุคลากร
ก้าวหน้าในสายอาชีพได้ตามศักยภาพ เช่น แผนพัฒนาบุคลากร หลักสูตรการฝึกอบรม การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  2. มีระบบหมุนเวียนเปลี่ยนตำแหน่งงานเพ่ือได้ประสบการณ์ที่สามารถพัฒนาทั้งทักษะและ
สมรรถนะที่จำเป็น 
  3. มีการประเมินศักยภาพ ความรู้ ความสามารถของบุคลากรเพ่ือจักได้ทราบถึงจุดเด่น     
จุดด้อยอันจะนำไปสู่การกำหนดเป้าหมายความก้าวหน้าในสายอาชีพอย่างมีอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมาย
กำหนด 
  การดำเนินการ 
  1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
  2. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน 
  3. สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
  4. จัดทำระบบบริหารผลงาน ระบบการประเมินผลงานและการแต่งตั้งเป็นไปตามระเบียบ
และมีประสิทธิภาพ 
  5. บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการ    
ที่เป็นธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด 

  8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  เป้าประสงค์ ส่งเสริมและให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยกำหนดให้เป็น
นโยบายหรือเป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน ตั้งแต่การพัฒนารายบุคคล การพัฒนาสู่องค์กรการเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ และการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาบุคลากรไป   
สู่การมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี และเหมาะสมต่อไป 
  กลยุทธ์ 
  1. การเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ และทำความเข้าใจถึงหลักการ กฎเกณฑ์
และคุณลักษณะของแต่ละตำแหน่งอย่างต่อเนื่อง มีการประเมินศักยภาพ ความรู้ ความสามารถของบุคลากร
เพ่ือจักได้ทราบถึงจุดเด่น จุดด้อย อันจะนำไปสู่การกำหนดเป้าหมายความก้าวหน้า ในสายอาชีพอย่าง            
มีประสิทธิภาพ 
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  2. มีการกำหนดโปรแกรมการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะที่จะส่งผลต่อความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ ซึ่งจะต้องครอบคลุมทุกกลุ่มตำแหน่งตามสายงานอย่างชัดเจนเพ่ือนำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  3. มีการจัดระบบแรงจูงใจที่เหมาะสมกับภารกิจของงานที่ได้รับมอบหมายซึ่งจะทำให้การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากขึ้น เมื่อบุคลากรมีขวัญกำลังใจจากการพัฒนาตนเอง 
พัฒนาอาชีพแล้ว ยังได้นำความรู้มาพัฒนางาน พัฒนาองค์กร ซึ่งผู้บริหารต้องให้ความสำคัญ สนับสนุนให้
บุคลากรได้ใช้ความรู้ ความสามารถ การได้รับสิทธิประโยชน์ด้านสวัสดิการต่างๆ 
  4. มีการนำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือการเรียนรู้ และการปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาบุคลากรไปสู่  
การมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี 
  5. มีการจัดสภาพแวดล้อมการทำงานที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน เช่น กิจกรรม 5 ส ซึ่งเป็น
ปัจจัยพื้นฐานในการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน การมอบหมายงาน หรือการแบ่งงานตามความรู้
ความสามารถ การจัดกิจกรรมพัฒนาทีมงาน ล้วนเป็นสิ่งที่นำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตการที่ดี 
  การดำเนินการ 
  1. จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
  3. จัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
  4. สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
  5. จัดกิจกรรมหรือโครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่น 
  6. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
  7. จัดสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน กิจกรรม 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ 
สร้างนิสัย) 
  8. บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการ    
ที่เป็นธรรม เหมาะสมตามท่ีระเบียบกฎหมายกำหนด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


