




รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม อำเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 

------------------------------- 
 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ได้จัดทำนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ขึ้น โดยให้ครอบคลุมการวางแผนกำลังคน การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร     
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย การสรรหาคนดีคนเก่ง การพัฒนาบุคลากร 
การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต และได้ประกาศนโยบายดังกล่าวแล้วนั้น  
  บัดนี้ ได้สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แล้ว จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  มาเพ่ือให้ท่านทราบ ดังต่อไปนี้ 
 

  1. การวางแผนอัตรากำลังคน  
                         การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนตำบล   
หนองกุ่ม ได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 1 ครั้ง ให้มีความเหมาะสมและเพียงพอ กับความต้องการให้แก่
ประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่มและประชาชนผู้มารับบริการ   
      อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่มมีจำนวนทั้งสิ้น   43  อัตรา 
        -พนักงานส่วนตำบล  มีจำนวน  18  อัตรา   มีคนครอง   13  อัตรา   ว่าง   5  อัตรา   
                           -พนักงานครู           มีจำนวน    3  อัตรา   มีคนครอง    3   อัตรา 
                           -ลูกจ้างประจำ        มีจำนวน     2 อัตรา    มีคนครอง    2   อัตรา 
                           -พนักงานจ้างตามภารกิจ  มีจำนวน  15 อัตรา  มีคนครอง  15 อัตรา    
                           -พนักงานจ้างทั่วไป  มีจำนวน     5 อัตรา     มีคนครอง   5   อัตรา 
 

      2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
                          2.1 การดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลที่ว่าง ในปีงบประมาณ 2565องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองกุ่ม ได้ประกาศฯ รับโอน (ย้าย)  พนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการ    
ประเภทอ่ืนไปหลายรอบแล้ว แต่ยังไม่มีบุคลากรมาแทนตำแหน่งที่ว่าง ดังนี้ 
                          - ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ว่างจำนวน 1 อัตรา ขอใช้บัญชี   
กรมส่งเสริมฯ(ส.ถ.) 
                         - หัวหน้าฝ่ายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ว่างจำนวน 1 อัตรา ขอใช้บัญชี 
กรมส่งเสริมฯ(ส.ถ.) 
      - ตำแหน่ง นักตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) ว่าง จำนวน 1 อัตรา  
ประชาสัมพันธ์รับโอนย้าย 
                        - ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)  
จำนวน 1 อัตรา ขอใช้บัญชีกรมส่งเสริมฯ(ส.ถ.) 
                        - ตำแหน่ง นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) จำนวน 1 อัตรา  ประชาสัมพันธ์ 
รับโอนย้าย  
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3. การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
      ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ได้จัดทำประกาศมาตรการ
ให้รางวัลและบทลงโทษของพนักงานส่วนตำบล และจัดทำโครงการเชิญชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองกุ่มผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  ซึ่งผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 
      1. นางสาวศรีรัตน์  แสงทอง  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
ได้รับเชิญชูเกียรติในฐานะเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ดีเด่นทั้งปี 
                         2. นางสาวอรวรรณ  คงเกตุ  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
ได้รับเชิญชูเกียรติในฐานะเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ดีเด่นทั้งปี 
 

  4. การพัฒนาบุคลากร 
                         องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ได้จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน ไม่วา
จะเป็นพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู องค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือพัฒนาความรู้ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งและงานที่ได้รับมอบหมาย เป็นประจำอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และได้มีการประชุมพนักงานเพ่ือ
แลกเปลี่ยนความรู้ ในที่ประชุม 
  5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ได้จัดทำประกาศองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม เรื่อง หนังเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง  และพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานส่วนตำบล และให้เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดกาญจนบุรี  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และได้ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เลื่อนขั้นค่าจ้างให้ลูกจ้าง ประจำเลื่อนเงินเดือนให้พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล และเลื่อนค่าตอบแทนให้พนักงานจ้างตามภารกิจ ดังนี้ 
  - คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ที่ 198/2565 ลงวันที่ 12 เมษายน 2565 
เรื่อง การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักส่วนตำบล ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ณ วันที่ 1 เมษายน 
2565 
      - คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ที่ 199/2565 ลงวันที่ 12 เมษายน 2565 
เรื่อง การเลื่อนค่าจ้างของลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ณ วันที่ 1 เมษายน 2565 
  - คำส่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ที่ 201/2565 ลงวันที่ 19 เมษายน 2565 
เรื่อง เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ครั้งที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ณ วันที่ 1 เมษายน 2565 
  - คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ที่ 542/2565 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2565 
เรื่อง การเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ณ วันที่ 1 
ตุลาคม 2565  
                    - คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ที่ 543/2565 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2565 
เรื่อง การเลื่อนค่าจ้างของลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
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                    - คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ที่ 546/2565 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2565 
เรื่อง เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ครั้งที่ 2 ประจำปี 
งบประมาณ 2565 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
                    - คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ที่ 544/2565 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2565 
เรื่อง การเลื่อนค่าตอนแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

  6. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
      ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ได้จัดทำประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม  และได้แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม 
และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่ วน
ท้องถิ่น ให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่มทราบ และถือปฏิบัติ โดยนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองกุ่ม  ได้กำชับให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่มปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และรักษาระเบียบวินัยของราชการ 
 

  7.การสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 
     องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดพัฒนาตนเอง
ให้เกิดผลลัพธ์ในระยะยาว เพ่ือสั่งสมประสบการณ์และผลงานในแต่ละตำแหน่งที่ครองมาก่อนการเลื่อนไปดำรง
ตำแหน่งสำคัญ วางแผนการพัฒนาเพ่ือการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำคัญ โดยยึดความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ผลงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน  
                   - เลื่อนระดับสายงานทั่วไป  1  อัตรา   จากปฏิบัติงาน เป็น  ชำนาญงาน 
 

  8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต   
     องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ได้เสริมสร้างกำลังใจในการทำงานให้กับบุคลากรในสังกัด 
และสร้างความเชื่อมั่นและความปลอดภัยในการทำงานให้กับบุคลากร และเพ่ือการพัฒนาบุคลากรไปสู่การมี
คุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี และเหมาะสม และได้จัดกิจกรรมการจัดสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน กิจกรรม    
5 ส (สะสาง  สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 
 

  ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
   1. การสรรหาพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งที่ว่าง มีความล่าช้า เนื่องจากได้มีการขอใช้บัญชีไป  
แต่ไม่ได้รับการจัดสรรตำแหน่งมาบรรจุแต่งตั้ง การใช้บัญชีของผู้บริหารมีการปลดล็อคเป็นระยะเวลาและเป็น
ระยะเวลาที่สั้น  
  2. การขอใช้บัญชีของสายงานทั่วไป นานแล้วแต่ไมไ่ด้รับการจัดสรรตำแหน่งมาบรรจุแต่งตั้ง  
และห้ามทำเรื่องรับโอนย้ายจนกว่าบัญชีจะหมด 
  3. การประกาศฯ รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืน ไปหลายรอบแล้ว แต่ยังคงไม่มีบุคลากรมาแทนตำแหน่งว่าง 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
1. จัดทำประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ข้าราชการประเภทอื่นท่ีมีความประสงค์จะย้าย 

มาแทนตำแหน่งท่ีว่างและมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
     



 

 

 

 

 

     
ประกาศ อบต.หนองกุ่ม เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
          - ประกาศ อบต.หนองกุ่ม เร่ือง แผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2564 - 2566 
                ปรับปรุงครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2565 

      2. การบรรจุและแต่งตัง้บุคลากร 
                - แบบคำร้องให้ กสถ.เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน 
               - ประกาศประชาสัมพันธ์การรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่น  
                    ประจำเดือน มกราคม 2565 
               - ประกาศประชาสัมพันธ์การรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่น ประจำเดือน  
                    เมษายน 2565 
                - ประกาศประชาสัมพันธ์การรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่น ประจำเดือน  
                    กันยายน 2565 

     3. การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
                 - ประกาศ อบต.หนองกุ่ม เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 
                     และพนักงานจ้างดีเด่น “บุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม” 
                 - ประกาศ อบต.หนองกุ่ม เร่ือง ยกย่องให้เป็น “บุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม 
                     จริยธรรม”  

       4. การพัฒนาบุคลากร 
                 - แผนการฝึกอบรม พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี 
                    งบประมาณ พ.ศ.2565 
                 - รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม ของพนักงานส่วนตำบล 
                    พนักงานครูและลูกจ้าง 
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           5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
          - คำส่ัง อบต.หนองกุ่ม ที่ 198/2565 ลงวันที่ 12 เมษายน 2565 
                     เร่ือง การเล่ือนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล คร้ังที่ 1 ประจำปี 2565 
                 - คำส่ัง อบต.หนองกุ่ม ที่ 201/2565 ลงวันที่ 19 เมษายน 2565 
                     เร่ือง เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน 
                     ตำบล ครั้งที่ 1 ประจำปี 2565 
                 - คำส่ัง อบต.หนองกุ่ม ที่ 199/2565 ลงวันที่ 12 เมษายน 2565 
                     เร่ือง การเล่ือนค่าจ้างของลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 ประจำปี 2565 
                 - คำส่ัง อบต.หนองกุ่ม ที่ 542/2565 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2565 
                     เร่ือง การเล่ือนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล คร้ังที่ 2 ประจำปี 2565 
                 - คำส่ัง อบต.หนองกุ่ม ที่ 546/2565 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2565 
                     เร่ือง เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร 
                     ส่วนตำบล ครั้งที่ 2 ประจำปี 2565 
                 - คำส่ัง อบต.หนองกุ่ม ที่ 543/2565 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2565 
                    เรื่อง การเลื่อนค่าจ้างของลูกจ้างประจำ คร้ังที่ 2 ประจำปี 2565 
                 - คำส่ัง อบต.หนองกุ่ม ที่ 544/2565 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2565 
                    เรื่อง การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ 2565  

     6. การส่งเสรมิจริยธรรมและรักษาวินัย 
                 - รายงานผลการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปี พ.ศ.2565 

   7. การสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 
               - แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
               - คำส่ัง อบต.หนองกุ่ม ที่ 322/2565 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 
                     เร่ือง การเล่ือนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 

     8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                   - ภาพถ่ายกิจกรรม 5 ส.   
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