
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
                        
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม   
อำเภอบ่อพลอย  จังหวัดกาญจนบุร ี

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
                                                      องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม  อำเภอบ่อพลอย  จังหวัดกาญจนบุร ี

------------------------------------------------- 
   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน คุณธรรมและและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Intergrity and Transparenncy Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 

หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

ตัวชี้ วัดที่  2  การใช้
งบประมาณ 
i7 ท่านรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
ของหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

- บุคลากรในหน่วยงานไม่
รับทราบแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 
ดังนั้นหน่วยงานจะต้องมี
การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรทุกคนรับทราบ 
โดยมอบหมายกลุ่มงานที่
เกี่ยวข้องดำเนินการสรุป
และเผยแพร่ข้อมูล 

มาตรการสร้างการรับรู้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
โด ย ก า ร ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี  และสรุปข้อมูล
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ป ร ะ จ ำ ปี แ ล ะ เผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่างๆของหน่วยงาน 
เช่น เว็บไซต์ 

1. ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ของหน่วยงานผ่านหน้าเว็บไซตห์น่วยงาน      
แนบLink  https://www.nongkum.go.th/assets-
admin/files/plan/18298519074883.pdf 
 

2. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพ่ือรับทราบข้อมูล
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ในการประชุม
ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2566 ของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ-พนักงานจ้าง อบต.หนองกุ่ม ครั้งที่ 2  
เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566      
แนบLink  https://www.nongkum.go.th/assets-
admin/files/ita/71576026226426.pdf 
 

บุคลากรของ อบต.
หนองกุ่ม รับทราบ
ข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

 
 

https://www.nongkum.go.th/assets-admin/files/plan/18298519074883.pdf
https://www.nongkum.go.th/assets-admin/files/plan/18298519074883.pdf
https://www.nongkum.go.th/assets-admin/files/ita/71576026226426.pdf
https://www.nongkum.go.th/assets-admin/files/ita/71576026226426.pdf
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

ตัวชี้ วัดที่  4  การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
I22 บุคคลภายนอก
หรือภาคเอกชน มีการ
นำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ โดยไม่ได้
ขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง จากหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

- หน่วยงานควรระบุ
ขั้นตอนและแนวทาง 
ในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการให้ชัดเจนและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
คู่มือให้บุคคลภายนอก
ทราบ 

1. จัดทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ระบุข้ันตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงาน
บริการต่างๆตลอดจน
แนวทางในการกำกับ ดูแล
และตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิ
ให้นำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ทาง
ตนและพวกพ้อง  
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
บนเว็บไซน์ของหน่วยงาน 
 
 

1. เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานดังนี้       
แนบLink https://www.nongkum.go.th/assets-
admin/files/journal/28552373311614.pdf 
 
  

บุคลากรของ อบต.
หนองกุ่มและ
ประชาชนผู้มารับการ
บริการได้รับทราบ
ขั้นตอนและแนวทาง
ในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

 
 
 

 
 
 

https://www.nongkum.go.th/assets-admin/files/journal/28552373311614.pdf
https://www.nongkum.go.th/assets-admin/files/journal/28552373311614.pdf
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือ 

จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 
ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
I24 บุคคลภายนอก
หรือภาคเอกชน มีการ
นำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ โดยไม่ได้
ขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง จากหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

หน่วยงานควรกำหนด
แนวทางในการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการและระบุ
ไว้ในคู่มือการปฏิบัติ 
ให้ชัดเจนและแสดงผล
ก ารป ระ เมิ น ค ว าม
เสี่ ยงของการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 
 
 

1.จัดทำมาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และ
ข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเว็บไซน์ของหน่วยงาน 
2.แสดงผลการประเมินความ
เสี่ยงของการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบผ่านเว็บไซน์ของหน่วยงาน 
 

1. ประกาศมาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน  เมื่อวันที่10 
กุมภาพันธ์ 2566 และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงานดังนี้ 
แนบLink  https://www.nongkum.go.th/assets-
admin/files/journal/28552373311614.pdf 
 

2.การประเมินความเสี่ยงที่ทุจริต ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2566 
แนบLink   
https://www.nongkum.go.th/assets-
admin/files/ita/19519145671448.pdf 
 

บุคลากรของ อบต.
หนองกุ่มและ
ประชาชนผู้มารับการ
บริการได้รับทราบ
ขั้นตอนและแนวทาง
ในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการและ
แนวทางในการกำกับ
ดูแลตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการของ อบต.
หนองกุ่ม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.nongkum.go.th/assets-admin/files/journal/28552373311614.pdf
https://www.nongkum.go.th/assets-admin/files/journal/28552373311614.pdf
https://www.nongkum.go.th/assets-admin/files/ita/19519145671448.pdf
https://www.nongkum.go.th/assets-admin/files/ita/19519145671448.pdf
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
มีการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน 
 

หน่วยงานควรมีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจนและ
อำนวยความสะดวกในการ
เข้าใช้งาน 

1.ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้
งานเพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ทราบข้อมูลอย่างชัดเจน
และเป็นปัจจุบัน 
 

1.ดำเนินการเผยแพร่การเพ่ิมช่องทางทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สาธารณชนควร
รับทราบ ผ่านหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน ดังนี้ 
แนบ Link 
https://www.nongkum.go.th/Main/news 
 

ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารและช่องทางการ
ติดต่อสอบถามข้อสงสัย
เกี่ยวกับการดำเนินของ
หน่วยงานไดม้ากยิ่งข้ึน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
มีการชี้แจงและตอบคำถาม 
เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ
การดำเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานควรจัดทำและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสอง
ทาง รวมทั้ง ควรจัดทำ
ช่องทางที่สามารถเชื่อมโยง
ไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์เช่น Facebook 

และควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามาถ
สังเกตุเห็นได้ง่าย 
 

1. เพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์
เช่น Facebook  

2. จัดทำช่องทางที่มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสอง
ทางเพ่ือตอบข้อสงสัย
เกี่ยวกับการดำเนินให้
ชัดเจนยิ่งขึ้น 

1.ดำเนินการเพ่ิมช่องทางที่มีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทางเพ่ือตอบข้อสงสัยเกี่ยวกับการ
ดำเนินของหน่วยงานให้ชัดเจนยิ่งขึ้นในโดยสร้าง
ช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์เช่น Facebook และเข้าไปถามตอบข้อ
สงสัยในเกี่ยวกับการดำเนินงานของหน่วยงานใน 
messenger ซึ่งปรากฏบนหน้าเว็บไซต์
หน่วยงาน ดังนี้ แนบ Link 

https://www.nongkum.go.th/homepage 
 
 

ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารและช่องทางการ
ติดต่อสอบถามข้อสงสัย
เกี่ยวกับการดำเนินของ
หน่วยงานไดม้ากยิ่งข้ึน  

 
 

https://www.nongkum.go.th/Main/news
https://www.nongkum.go.th/homepage
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง 

หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 
ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
E10 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานหรือไม่ 

หน่วยงานควรเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางออนไลน์ โดย
จัดให้มีมาตรการคุ้มครอง
และปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแสและควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย 

1.จัดทำช่องทาง
ประชาสัมพันธ์การ
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ โดยจัดทำคู่มือ/
โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
และแสดงขั้นตอนในการ
ร้องเรียน เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ให้ชัดเจนโดยจัดให้มี
มาตรการปกปิดข้อมูลผู้
แจ้งเบาะแสและ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
2.จัดทำคำสั่งและ
มอบหมายคณะทำงานรับ
เรื่องราวร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ให้ชัดเจน 
 

1.จัดทำคำสั่งและมอบหมายคณะทำงานรับเรื่องราวร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ คำสั่งองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ที่ 10/2566 ลงวันที่  4  
มกราคม  2566 และเผยแพร่คู่มือการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานผ่านหน้า
เว็บไซต์หน่วยงานดังนี้ แนบ Link  
https://www.nongkum.go.th/assets-
admin/files/ita/34198213155209.pdf 
 

2. แสดงช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานผ่านหน้าเว็บไซตข์องหน่วยงาน
ดังนี้ แนบ Link  
https://www.nongkum.go.th/newspreview?id=545 
 

https://www.nongkum.go.th/assets-
admin/files/news/10437742076266.pdf 
 

 

มีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลการรับเรื่อง
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานที่หลากหลาย 
และเข้าถึงง่าย 
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