
 
 
 
 
 
 
 

 

 

รายงานผลการดำเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม 

อำเภอบ่อพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
                                                      องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม  อำเภอบ่อพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี 

------------------------------------------------- 
   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ได้ดำเนนิการวิเคราะห์การประเมิน คุณธรรมและและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity 
and Transparenncy Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้กำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 1  
กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ  
   มาตรการปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาเวลาที่กำหนด มีความเท่า
เทียมไม่เลือกปฏิบัติ  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอน
และระยะเวลาให้ชัด เจนและเผยแพร่      
ลงในเว็บไซต์ ของหน่วยงาน  
2.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงานและสรุปผบการ
ประเมินเพื่อส่งเสริมให้ผู้รับบริการได้มีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิ ดเห็นหรือให้
คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 
3. เพิ่มช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ
ในลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง หรือ
ช่องทางการแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ /
ข้อเสนอแนะในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 
 
 
 

       การปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดมีความถูกต้องและเป็นธรรม 
      - คู่มือและแนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
https://www.nongkum.go.th/Main/AboutperformancePreview/id/10 
       - แบบประเมนิความพึงพอใจในการบริการของหน่วยงานและสรุปผลการ
ประเมิน 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdh5CVofRsmqw1MzyOrwt
XOHXOZo79QclpI_Jep6fkNQ0L_nQ/viewform?fbclid=IwAR2yu3iUMmpB
U0sKNQVrJfhcEk01gDuUXS-zycgECxGLpNrVUxW 
https://www.nongkum.go.th/assets-
admin/files/about/24884782396134.pdf 
      - เพิ่มช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหนว่ยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบ
กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารไดส้องทาง (Q&A) 
https://www.nongkum.go.th/homepage 
(Messenger สีฟ้า ตรงมุมขวาลา่งของหน้าหลักเว็บไซต์) 
      - เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ / ข้อเสนอแนะ 
https://www.nongkum.go.th/Main/ContactService 
 

สำนักปลัด 

https://www.nongkum.go.th/Main/AboutperformancePreview/id/10
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มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 2  
การให้บริการและระบบ E-Service    
   มาตรการการปรับปรุงคุณภาพการ
ให้ บ ริการรูป แบบออน ไลน์ ห รื อ 
ระบบ E-service เพ่ือลดการใช้ดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้นๆและช่วยให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การให้บริการในรูปแบบ E- service 

1.จัดทำช่องทาง การให้บริการ E-
service บนหน้าเว็บไซต์หน่วยงานเพ่ือ
พัฒนาระบบบริการรูปแบบออนไลน์ 
หรือ ระบบ E-service เพ่ือลดการใช้
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้นๆ 
2. ประชาสัมพันธ์ คู่มือการเข้ารับการ
บริการรูปแบบออนไลน์ หรือ ระบบ E-
service ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน
เพ่ือให้ประชาชนมีความเข้าใจและเข้าถึง
การบริการได้โดยสะดวกรวดเร็ว 
 
 

      มีการให้บริการรูปแบบออนไลน์ หรือ ระบบ  E-service ที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานอย่างครบถ้วน 
      - แสดงช่องทาง การให้บริการ E-service บนหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.nongkum.go.th/Main/Form 

      - ประชาสัมพันธ์ คู่มือการเข้ารับการบริการรูปแบบออนไลน์ หรือ  
ระบบ E-service ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.youtube.com/watch?v=mwH_Od6AEHw 
 
 

สำนักปลัด 
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มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 3  
ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
    มาตรการสร้างการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบอย่างครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบันผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สะดวกเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงาน อย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2. จัดทำช่องทาง การติดต่อสอบถามข้อมูลให้มี
ลักษณะเป็นการสื่อสาร 2 ทาง และช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ 
ได้อย่างทันท่วงที เช่น Messenger 
3 . พั ฒ น าวิ ธี ก า ร เข้ า ถึ ง ช่ อ งท า ง ใน ก า ร
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ
และส่ งเสริมการเพ่ิม พูนทั กษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

      ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้อย่างครบถ้วน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สะดวกเข้าถึงได้ง่ายและเป็นปัจจุบัน 
       - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่เก่ียวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน อย่าง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
https://www.nongkum.go.th/news 
        - จัดทำช่องทาง การติดต่อสอบถามข้อมูลให้มีลักษณะเป็นการ
สื่อสาร 2 ทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อ
หรือผู้รับบริการได้อย่างทันท่วงท ี
https://www.nongkum.go.th/homepage 
https://www.nongkum.go.th/Main/ContactService 
 

สำนักปลัด 
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มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 4  
กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
   มาตรการป้องกันการนำทรัพย์สิน
ราชการไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตัวและ
พวกพ้อง 

1.จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการโดยกำหนด
ขั้นตอนการขอยืม หลักเกณฑ์การให้ยืมและการคืนพัสดุ 
2. ประกาศมาตรการการใช้ทรพัย์สินของทางราชการ
ของหน่วยงาน 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้พนกังานและประชาชน
ทราบ ผา่นเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 

       การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็น ไปด้วยความถูกต้อง 
เรียบร้อย ตามมาตรการการใช้ทรัพย์สินของราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม 
https://www.nongkum.go.th/assets-
admin/files/journal/28552373311614.pdf 

สำนักปลัด 
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มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 5  
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจดัซื้อจดัจ้าง 
     มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
โดยการประชาสัมพันธส์ร้างการรับรู้
ความเข้าใจให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบโดยทัว่กันและเปิด
โอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดทำงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

1.จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2.จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจา้งตาม
พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจา้งและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
3.จัดทำรายงานความก้าวหนา้ในการ
ดำเนินงานตามแผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจำป ี
4.จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานประจำปงีบประมาณ 2567 
5.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเวบ็ไซน์ของ
หน่วยงานอย่างครบถ้วนและเปน็ปัจจบุัน 
 

       การบริหารงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีวามรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ 
      - จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจา้งของหน่วยงานตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
https://www.nongkum.go.th/assets-
admin/files/plantender/35112539031821.pdf 
      - จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญตัิการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
https://www.nongkum.go.th/tenderpreview?id=34 
     - รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจำปีและสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างประจำปีงบประมาณ 2567 
https://www.nongkum.go.th/tenderpreview?id=36 

กองคลัง 
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มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 6  
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงาน 
    มาตรการยกระดับการใช้อำนาจ
และการบริหารานบุคคลอยา่ง
โปร่งใสและเป็นธรรมแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและ
ประโยชน์สว่นรวม 

1.จัดทำแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุ
คลประจำปีงบประมาณ 
2.เผยแพรป่ระมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
3.จัดทำโครงการการอบรมด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมแก่พนักงานเจ้าหนา้ที่ 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล  
4.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

  การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
         - เผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

https://www.nongkum.go.th/Main/CulturePreview/id/1 
- แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคลประจำปีงบประมาณ 
https://www.nongkum.go.th/assets-

admin/files/plan/28589911808731.pdf          
- โครงการอบรมด้านการส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมแก่พนักงาน

เจ้าหน้าที่ ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
https://www.nongkum.go.th/newspreview?id=612 

สำนักปลัด 
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มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 7  
กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
   มาตรการป้องกันและแก้ไขการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

1.จัดทำคำสัง่และมอบหมายคณะทำงานรบัเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ให้ชัดเจน 
2. จัดทำคู่มือการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 
3. แสดงช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าทีบ่นเวบ็ไซนข์องหน่วยงาน 
4. ประเมินความเสี่ยงการทจุริตในปีงบประมาณ 
2567 ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

    การป้องกันและแก้ไขการทุจริตภายในหน่วยงาน 
     - คู่มือการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
https://www.nongkum.go.th/assets-
admin/files/ita/29722872810621.pdf 
     - ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าทีบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
https://www.nongkum.go.th/Main/ITAHelpAdd 
      - ประเมินความเสี่ยงการทจุริตในปีงบประมาณ 2567 ใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัตหิน้าที่
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
https://www.nongkum.go.th/assets-
admin/files/ita/99089332969335.pdf 

สำนักปลัด 
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